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Istituto Comprensivo

“S. Margherita”

98142 - Giampilieri Superiore (Me)
Via Pozzo
tel. 090/610106 fax 090/620136
e-mail: meic8ADOO2@istruzione.it
pec: melcBADGIX@pec.isiruzione.lt
sito internet; http/Awww. dcsantamargheritante.lt

Regione Stclliana

All’Albo dell’l, C. “S. Margherita” - sede e plessi

All’Albo dell’. C. n. 7 “E. Drago” - sede ¢ plessi

All’Albo del L. S. “Archimede” - sede e plessi

Al sito internet dell’Istituto Capofila ; www.icsantamargheritame.it
Al siti internet delle Scuole appartenenti alla rete

Prot. n/‘%y 245 Messinag{9-02-2014

Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale 2007/2013
“Competenze per lo Sviluppo™ Obiettivo/Azione F3 “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree
di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverse la valorizzazione delle refi esistenti” — finanziato
con il FSE Regioni Obiettivo Convergenza. Anni scolastici 2012/2013 ¢ 2013/2014 ~ Piano Azione

Coesione,

Avviso di Selezione per I’individuazione delle figure di Esperto interno alle
Istituzioni Scolastiche con incarico di prestazione d’opera

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTA la Circolare Ministeriale Prot, AOODGAI/11666 del 31/07/2012, nella quale vengono date
indicazioni per la presentazione delle candidature relative alla Programmazione dei Fondi Strutturali POR
FSE, Obiettivo F Azione 3, per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave
esclusione sociale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”;

* VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 18/09/2012, che sancisce la partecipazione
deil’Istituto alle procedure per la presentazione della candidatura al Progetto in qualitd di Scuola Capofila
nonché la disponibilita a costituirsi in rete con le Istituzioni Scolastiche, come da indicazioni del Bando, e
con tutti quegli Enti ed Associazioni Onlus necessari per un corretto ed agevole svolgimento delle Azioni
da programmare;

* VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 05/10/2012 che conferma tale candidatura;

¢ VISTE le delibere n. 18 del 09/10/2012 del Collegio dei Docenti ¢ n. 6 del 03/12/2012 del Consiglio di
Istituto dell’]. C. n, 7 “Enzo Drago” che approvano 1’adesione dell’Istituto alla rete di scuocle per la
realizzazione del Progetto;

* VISTE le delibere n. 3 del 12/10/2012 del Collegio dei Docenti e n, 4 del 12/10/2012 del Consiglio di
Circolo della D. D, “S. Marghetita” che approvano ’adesione dell’Istituto alla rete di scuole per la
realizzazione del Progetto;

» VISTE le delibere n. 3 del 12/10/2012 del Collegio dei Docenti e n. 1 del 15/10/2012 del Consiglio di
Circolo del Liceo Scientifico Statale “Archimede” che approvano ’adesione dell’Istituto alla rete di
scuole per la realizzazione del Progetto;

* VISTO il Protocollo d’Intesa del 15/10/2012, prot, 4431, per la composizione della rete a eui hanno
aderito, in qualith di partners del territorio, gli Istituti Scolastici L. S. “Archimede”, 1. C. n. 7 “E. Drago”,
D. D. “S. Margherita” e in qualita di soggetti esterni alle Istituzioni Scolastiche le Associazioni ONLUS
“Messenion”, “Arispe”, “V. Bellini”, “CE. D.A.V.”,




* VISTA la graduatoria delle candidature ammissibili, approvata con D. D. Prot. n. AOODGAI /17252 del
18/12/2012 completa degli Istituti Capofila della Regione Sicilia, pubblicata dal MIUR, in cui questa
Istituzione Scolastica si trovava inclusa con punti 18.50;

* VISTA la Circolare Prot. n. AOODGALU/119 del 08/01/2013 relativa alla II fase della procedura avviata
con nota n. AGODGAI/11666 del 31/07/2012 per la presentazione delle proposte progettuali;

* VISTE le linee guida e le indicazioni per la progettazione esecutiva e [’attuazione dell’Obiettivo F Azione
3 “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche
attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”,

* VISTA la Circolare Prot. n, AOODGAI-3918 del 04/04/2013 che rappresenta la formale autorizzazione
alla realizzazione dei progetti e determina anche I'inizio dell’ammissibilita dei costi;

* CONSIDERATO che per la realizzazione dei Percorsi previsti nel Progetto, programmato dalle Istituzioni
Scolastiche e le Associazioni poste in rete, dal titolo “Niente ha successo come il successo” & necessario
reperire figure professionali per il ruolo di Docente Esperto interno alle Istituzioni Scolastiche;

* CONSIDERATO che in data 11/04/2013 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Capofila, ha indetto una
riunione del Gruppo di Direzione e Coordinamento di Piano per concordare e definire le modalitd di
selezione delle figure di Docente Esperto interno e le relative tabelle di valutazione dei titoli;

* VISTO il Verbale n. 3 del Collegio dei Docenti del 18-09-2013, punto n. 6 all’O. d. G., nel quale si
constata Iinsussistenza di condizioni di incompatibilita per la prosecuzione del Progetto e dei Percorsi
che lo costituiscono e I’assunzione di Scuola Capofila di Rete, a seguito delle operazioni di
accorpamento tra I'l. C, n. 1 “L. da Vinci” e la D. D, “S. Margherita”,

¢ VISTO il Verbale n. 4/2013 redatto dal Commissatio Straordinario prof.ssa Giuseppa Prestipino,
designata con Decreto del Dirigente dell’ambito Territoriale XIV del MIUR Sicilia e facente funzioni del
Consiglio di Istituto, nel quale viene ratificato quanto proposto dal Collegio dei Docenti;

* IN OTTEMPERANZA alle direttive riportate nella Circolare Prot. n. AOODGAI/8475 del 05/08/2013
recante indicazioni in merito al ridimensionamento delle Istituzioni scolastiche in rete ¢ la riprogettazione
del Piano Integrato al fine di verificare la possibilita di continuare a dare attuazione al Progetto Esecutivo
approvato ¢ dei Percorsi che lo costituiscono;

* CONSIDERATO che nessuno dei docenti che hanno presentato istanza di partecipazione all’ Avviso di
Selezione interna per I’individuazione delle figure di Esperto interno, Prot. n. 3251/C23 del 23/12/2013
per il modulo “L’arte per comunicare” appartenente al Percorso Formativo “Manipolare per creare” ¢
risultato sprovvisto di titolo di accesso;

RENDE NOTO

che ¢ riaperta la procedura di selezione per I’individuazione di Esperto interno, con incarico occasionale di
prestazione d’opera, per Paffidamento dell’incarico relativamente alle attivita formative di cui al prospetto:

 MODULS PR T BOCRNTI DFELL €7, MARGHIRITAY

© “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche .

S attraverso la valotizzazione delle refi esistent?? o
Titolo del progetto: “Niente ha successo.come il successo”

~ %= Codice progetto: F-3- FSE04. POR_SICILIA-2013-104 -

- TITOLO DEL PERCORSO: MANIPOLARE PER CREARE -
TITOLO:DEL MODULO: L’ARTE PER COMUNICARE -
(Percorso da svolgere presso Pex 1, C. n I'*L.da Vi i el)

1

Tipologia del module | R Figura richiesta 17 Destinatari | nlore |
Laboratori Titolo di Accesso ' " n. 8 allicvi delia Scuola Primaria | 40
Docente interno all'Istituzione Scolastica con ¢ Secondaria I grado a rischio di
Laurea ordinamentale o di II livello o equipollente abbandono del percorso
he dia ’accesso all*i namento di Arte nell seolastico o formativo ‘
che dia 550 allimsegname ¢ netla dell’ex L.C. n. 1 “L. da Vinci” ¢
Scuola Secondaria di I grado, supportata da n. 5 allievi in possesso di bassi
esperienze formative in metodologia didattica livelfi di competenze _
] ) - B i dellaex D, D, “8. Margherita” :

.

SR




Art. 1 - Oggetto della selezione
Esperti in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali sopra indicati. La selezione & volta ad acquisire le

figure professionali rispondenti ai seguenti profili:

Docenti dell’L. C. “S. Margherita” di Giampilieri marina, Messina - Scuola Capofila

e . 1 docente esperto interno all’lstituzione Scolastica con Laurea ordinamentale o di II livello o
equipollente che dia I’accesso all’insegnamento di Arte nella Scuola Secondaria di I grado, supportato du
esperienze formative in metodologia didattica, con attivitd da svolgere presso 'L, C, “S. Margherita”, con
competenza informatica necessaria per il trasferimento dei dati su supporto informatico, per un fotale di
30 ore, con compenso orario lordo omnicomprensivo pet ogni ora prestata di € 50,00,

Art, 2 - Calendario delle attivita

Le attivitd avranno inizio a partire presumibilmente dal mese di gennaio 2014 ¢ si concluderanno nel
mese di luglio 2014, secondo un calendario appositamente predisposto dal Gruppo di Direzione e
Coordinamento e comunicato all’utenza mediante pubblicazione all’Albo dei singoli Istituti Scolastici
appartenenti alla rete.

Le attivita didattiche verranno svolte in orario extracurriculare e si terranno nei locali indicati dalle Scuole
organizzatrici secondo un calendario concordato che tenga conto, prioritariamente, delle esigenze
dell’utenza.

I1 Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento si riserva la facoltd di sospendere le attivitd, anche in mancanza
di preavviso, per sopraggiunti motivi non attribuibili alla propria volonta o in caso di inadempienze degli
incaricati che dovessero rendere inefficace ¢ non pilt percorribile P’azione.

Art. 3 - Presentazione delle domande
Gli interessati al conferimento dell'incarico devono presentare la domanda utilizzando esclusivamente i

modelli allegati relativamente al profilo cui si intende concorrere.

Le domande di partecipazione alla Selezione dovranno pervenire a mezzo posta elettronica certificata o
brevi manu entro le ore 13.00 del giorno 25 FEBBRAIO 2014 presso ghi uffici di segreteria dell’l, C. “S.

Margherita®,

Saranno escluse le richieste pervenute oltre [a data fissata o presentate in maniera difforme dalle

indicazioni previste nel presente Avviso.

Sulla busta dovranno essere riportata le sottostanti diciture con aggiunta della Scuola di appartenenza per
la quale [*aspirante candidato effettua richiesta:

“SELEZIONE DOCENTE ESPERTO INTERNO - PON/POR "Competenze per lo sviluppo' -
FSE Ob. F Az, 3 - Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014, Istituto Scolastico (inserire la
denominazione della Scuola di appartenenza) Titolo del modulo (inserire la denominazione del
modulo per il quale si concorre).

Qualora i docenti che intendono partecipare all’Avviso di Selezione avessero gid inoltrato istanza di
partecipazione all’Avviso di Selezione Inferna Prot. n. 3251/C23 del 23/12/2013 per il modulo in oggetto, gli
stessi dovranno inoltrare solo ed esclusivamente il modello di domanda parte integrante del presente Avviso.

In caso contrario, ai fini della selezione, pena I’esclusione, alle domande devono essere allegati:

1. Curriculum vitae, obbligatoriamente, in formato europeo, redatto con i soli titoli riferibili

alla Tabella di Valutazione (Allegato n. 2), parte integrante del presente Avviso;

2. Dichiarazione di impegno ad assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario
approvato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento ¢ assicurazione della propria
presenza agli incontri propedentici all’inizio delle attivita e alle manifestazioni conclusive
del progetto;

Autorizzazione al trattamento dei dati personali L, 196/2003;
4, Autocertificazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate nel curriculum vitae.

L)




Art. 4 - Criteri qualitativi e graduatoria finale

La sclezione delle domande sard effettuata, con giudizio insindacabile, dal Gruppo di Direzione e
Coordinamento di Piano che provvedera a comparare i curricula presentati ¢ a valutarli sulla base dei titoli
richiesti nella Tabella di Valutazione allegata al presente Avviso di Selezione nonché tenendo conto delle
esigenze di ogni singolo percorso formativo o modulo, della natura didattica innovativa, della prestazione
richiesta ¢ dell’esigenza di un pieno rapporto di collaborazione fra Istituzioni Scolastiche, Associazioni
Partners di Rete, tutor, figure progettuali.

Le operazioni di individuazione si concluderanno con la redazione delle graduatorie definitive, redatte per
ogni singola Istituzione Scolastica appartenente alla rete,

Le graduatorie stilate verranno pubblicate all’Albo delle Istituzioni Scolastiche. Vista I’immediata
nccessita di dare inizio alle attivita didattiche previste nel progetto programmato, avverso la graduatoria &
consentita la possibilita di presentare motivato reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto Capofila entro 5
(cinque) giorni dalla data di affissione. Decorso tale termine, le stesse divengono definitive ed hanno validita
per il periodo di realizzazione della prestazione richiesta.

1l Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento di Piano convocherd i candidati inclusi nelle graduatorie per
procedere all’assegnazione degli incarichi.

In caso di rinuncia da parte di uno dei docenti individuati, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Per una migliore conduzione delle attivitd oggetto del presente Avviso, il Gruppo di Direzione e
Coordinamento si riserva la facolta di suddividere il monte ore previsto nel modulo tra pit docenti.

I docenti selezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale con la Scuola Capofila

della Rete.

Art, 5 Rapporto tra Scuola e docenti esperti
1 docenti esperti dovranno:

- surichiesta del Gruppo di Direzione e Coordinamento, esibire i titoli dichiarati nel curriculum vitae;

- partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo di Direzione e Coordinamento di Piano e propedeutici
alla realizzazione delle attivitd;

- predispotre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenzino finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali materiali
prodotti. If progetto dovrd, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli
obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE;

- Svolgere la propria attivita didattica in modo che la stessa sia conforme alla progettazione del percorso
formativo effettuata ed impegnarsi a somministrare al gruppo classe le verifiche necessarie al costante
monitoraggio delle competenze acquisite;

- fornire al referente per la valutazione ed al Gruppo di Direzione e Coordinamento tutti gli elementi utili
alla documentazione del piano stesso comprensive delle attivitd di verifica iniziali, in itinere ¢ finali;

- svolgere I'incarico senza riserva, secondo [*orario ed il calendario approntato dal Gruppo di Direzione ¢
Coordinamento del Piano. Non ¢ ammesso alcun ritardo agli incontri previsti nel calendario ne
spostamento arbitrario del giorno di lezione programmato. Qualora il docente esperto non osservasse tali
condizioni, lo stesso verrd sollevato dall’incarico previa comunicazione del Dirigente Scolastico
dellIstituto Capofila.

- documentare puntualmente le attivita sulla piattaforma INDIRE - “GESTIONE PROGETTI PON”;

- redigere relazione conclusiva sulle attivita progettuali.

L’inosservanza di una delle voci sopra riportate comporterd I visoluzione del Contratto sottoscritto,

Art, 6 - Modalita di pagamento

Il pagamento del compenso omnicomprensivo di tutti gli oneri erariali (IRAP-IRPEF) avverra alla
conclusione delle attivitd sulla base delle attivita effettivamente prestate, ivi incluse le relazioni sull’attivita
svolta e la relativa registrazione delle medesime sul sistema informativo del M.P.I. ¢ successivamente
all’effettiva erogazione dei finanziamenti, ‘

Tl Gruppo di Direzione e Coordinamento si riserva la facolta di recedere dai contratti sottoseritti, anche in
mancanza di preavviso, per sopraggiunti motivi non attribuibili alla propria volonta. In tal caso, nessun onere
dovra essere attribuito all’Istituzione Scolastica capofila di rete ne al Gruppo di Direzione e Coordinamento
stesso.



Art, 7 - Pubblicita

I presente Avviso, unitamente al modello di domanda ed alla tabella di valutazione titoli, (Allegati 1-2),
viene pubblicato all’Albo delle Istituzioni Scolastiche ¢ sara, inoltre, pubblicato all’Albo degli Uffici ¢ dei
vari plessi delle Istituzioni Scolastiche costituenti la rete nonché sui rispettivi siti internet.

Art, 8 - Precedenze
A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piti giovane d’cta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle disposizioni contenute nella

normativa vigente.
, ;bl%GENT ﬁg LA W
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Istituto Comprensivo

“S. Margherita”

98142 - Giampilieri Superiore (Me)
Via Pozzo
tel. 090/610106 fax 090/620136 g
e-mpil: melc8ADOO2@struzione.it Regtone Sicliiana
pec: melc8ADOGXBpec. Istruzlone.it
sito internet: http:www.lesantamargheritane it

Al Dirigente Scolastico

dell’ I. C. “S. Margherita”

Via Pozzo

98142 - Giampilieri Superiore (ME)

Domanda di partecipazione alla selezione di
Docente Esperto interno all’Istituzione Scolastica

def PON 2007-2013
Obiettivo/Azione F3 “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e
culturale, anche attraverso la valorizzazione delle refi esistenti® - Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 -
F-3- FSE04 POR_SICILIA-2013-104,

0 ggetto: Disponibilita espletamento funzione Docente Esperto interno all’Istituzione Scelastica

Il/1a sottoscritto/a , hato/a a , Prov. di
, il , Comune di residenza, , € residente in
recapito telefonico , email ,
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualitd di Docente Esperto per il percorso formativo:

MODULI PER I DOCENTI DELL’L C. “S. MARGHERITAY

TITOLO DEL PERCORSO: MANIPOLARE PER CREARE
TITOLO DEL MODULOQ: L’ARTE PER COMUNICARE (Moduloe da svolgere presse 'Y, C. u. 1 “L. da Vincl)

DICHIARA
e la propria disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento di Piano.

A tal fine allega:

¢ Curriculum vitae redatto in formato europeo, redatto con i soli titoli riferibili alla Tabella di
Valutazione dell’ Avviso per cui si concorre;

¢ Dichiarazione di impegno ad assumere ’incarico senza riserva e secondo il calendario
approvato dal Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento e I’assicurazione della propria
presenza agli incontri propedeutici ali’inizio delle attivita e alle manifestazioni conclusive
del progetto;

¢ Autorizzazione al trattamento dei dati personale 1.. 196/2003.

¢ Dichiarazione di veridicitd delle informazioni.




Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’ Avviso e di essere a conoscenza che
le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n.

445,

Messina, FIRMA
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Istituto Comprensivo

“S. Margherita”’

98142 - Giampilieri Superiore (Me)
Via Pozzo
tel. 090/610106 fax 090/620136

e-mail: meic8ADOO2@Istruzione.it Reglone Sicitiana
pec: melcBADOO2@pec.istruzione.if
sito internet: hitp:twww.lcsantamargheritame.it
AlL2

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI INTERNI ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Nome .mat il _/ / CF.

J TITOLODELMODULO .. . .. S8 7 o e e ] sldocente: | Al GDLC

r ) T - Tltoll dlstudlo T -

111- Dip!oma di Laurea vecchio ordmamento 0 qumquennale nuovo ordmamento speclﬁco o
: al settore di pertmenza punti 5,00 -

1 Al Tlteh cuIturaheplofessmna]{ ' T _7

7

: 2. 1 Master umvels;tarlo {durata minima 180 gg) nel profilo richiesto
' = punti 2,00 per ogni Master fino a un massimo di6 puntl -

2.2 Corso di Specializzazione/Perfezionamento nel profilo 11chlesto
- puntt 1 ;00 per ogni Corso fino ad un massimo di 3 punti -

. T I A
3. 1 Agglomamento e f01 mazione spec1ﬁca nel pmﬁlo uchiesto o
- punti 0,50 per ogni corso fino ad un massimo di S punti -

| 3.2 - Abilitazione all insegnamento e/o professione nel profilo 11ch1esto . _
- punti 5 - (Docenti della Scuola Secondarla di I grado - Viene considerata’ unica ablhtazmne)

13, 3 Idoneita per titoli ed esami a concorsi pubbhcl nel profilo richiesto
- punti 5 - (Docenti della Scuola Primaria - Viene considerata un’ unica idoneitd)

l Esperlenze lavoratlve e/o professmnall o { _[ B

41- Docenza nel settore specnﬁco di pemnenza

42 Docenzain prog_éETnerenti i prof“ Totichiesto. R B
- punti 0,5 per progetto di 30/50 ore (fino ad un massimo di 3,0 punti)

4.3 - Docenza svolta nell’ambito di progetti PON/POR nel settore specifico di pelﬁnen
; (purm 1,00 per ogni espenenza fino ad un massimo di 8, 0 puntl )

r - o Competenze mfounatlche B Lk ] | _T 7




