UNIONE EUROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 “ENZO DRAGO?”
Via Catania, 103 is. 26 — 98124 Messina- Tel./fax 0902939556

Codice Univoco Di Ufficio UFH7FE

Codice fiscale 80006740833~ C.M. MEIC88700Q
email: meic88700q@istruzione.it; meic88700q(@pec.istruzione. it

www.icn7enzodragomessina.cov.it

Prot. 2211 €23

Messina, 29/03/2016
Agli Atti del progetto

All’Albo- Albo WEB

Oggetto:  Avviso di selezione per il reclutamento di N. 1 Esperto Esterno all’Istituzione

Scolastica — per n. 1 incarico di Collaudatore.

Progetto Codice CLIP

CIG

Titolo del progetto

10.8.1.AI-FESRPON-5I-2015-382 | (346]15001140007 Z4118A424E

La scuola del futuro”Connettivita
internet ad alta prestazione

Modulo: Scuela in rete wireless

“Fondi Strutturali Europei -lirogramma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze

¢ ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020- Avviso Miur prot. AOODGEFID/9035 del 13/07/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RILEVATA Ia necessita da impiegare tra il personale esterno n.01 figura per lo svolgimento
della attivita di progettista e n. 01 figura per lo svolgimento dell’attivita di
collaudatore nell’ambito del progetto 10.8.1.A1-FESRPON-SI-2015-382.

TENUTO CONTO che il progettista non potra in nessun caso ricoprire anche il ruolo di collaudatore

del Collaudatore e viceversa.

RILEVATA I'impossibilita di utilizzare il personale interno all’Istituzione Scolastica per

mancanza soggetti dotati delle necessarie competenze.

VISTA la determina prot. 2210¢23 del 29/03/2016;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno all Istituzione per

I'individuazione di n. 1 Esperto COLLAUDATORE.



Art. 1 — Attivita e compiti della Figura richiesta.

Il collaudo, consiste nella verifica della completezza e del corretto funzionamento delle
attrezzature che vengono acquistate con il progetto.

Le attivita e i compiti richiesti dalla figura sono definite dalle “Linee Guida per | affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria™ per il
Programma Operativo  Nazionale 2014-2020 (pubblicate con nota M.LU.R. prot. 1588 del
13/01/2016) e dalle indicazioni specifiche relative all’implementazione dei progetti autorizzati, di
cul_gli aspiranti sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell’Istruzione al
link hitp://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014 2020 nonché a visitare il
portale dell’iniziativa ForMiur- La Governance per una scuola che cresce, accessibile al seguente
indirizzo: http://formiur.formez.it

Art. 2. Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
Possono partecipare alla selezione personale in possesso di diploma di laurea e di comprovata
esperienza nel settore di pertinenza. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione
del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti
dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio 1'incarico sara assegnato al Candidato piu giovane. I
Curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena [’esclusione, dovranno contenere
indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con
le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza
con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari
conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso
di:

e [Laurea specifica nel settore di pertinenza;

e Titoli culturali specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;

e [sperienza lavorativa con capacita di progettare una rete LAN/WLAN;

e Competenze specifiche in materia di collaudo progetti FESR,;

e Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste.

Art. 3. Domanda di partecipazione.

Gli interessati devono produrre la domanda secondo apposito modello (Allegato A) accluso
all’ Avviso.

Le domande incomplete o non debitamente sottoscritte non verranno prese in considerazione.

[.’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti.

Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilita:
- Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essecre stati destituiti
da PP.AA. e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
- Di autorizzare I’istituzione scolastica al trattamento ed alla comunicazione dei dati
personali per i fini e gli scopi relativi all’incarico ai sensi del DL 196/03.

Alla domanda dovra essere allegato, pena esclusione:
- Curriculum vitae in formato europeo (Allegato B)
- Griglia di valutazione da compilare a cura dell’interessato ( Allegato C)
- Fotocopia documento identita in corso di validita;



Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della scuola, la domanda indirizzata
al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo n. 7 “Enzo Drago™ — Via Catania, 103 — 98124
Messina - secondo le seguenti modalita.
- A mezzo raccomandata A/R;
- Consegnata a mano con rilascio di ricevuta;
- A mezzo Posta elettronica certificata (Pec) in formato.pdf (indirizzo di PEC:
MEIC88700Q@PEC.ISTRUZIONE.IT)

La domanda di partecipazione, distinta per incarico richiesto, deve pervenire entro le ore 12,00 del
giorno 12/04/2016, in busta chiusa con la dicitura:

“Contiene candidatura Esperto COLLAUDATORE ESTERNO, Progetto 10.8.1.A1-
FESRPON-SI-2015-382”. Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di
ricezione.

Art. 4. Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare.
Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal

Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli
di cui alla tabella sottostante preliminarmente approvata dagli 0O.CC.

1° Microcriterio: Titolo di studio Punti
Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o
equipollente

(punti 2)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria | Max 4 punti
elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
(punti 4)

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max | punto

2° Microcriterio: Titoli culturali specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in | Max punti 5

qualita di discente
(Ipunto per ciascun corso)

Certificazioni/attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche Max punti 2
(1 punto per Cert)

Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (I punto per ogni | Max punti 2

COTs0)

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg 81/08) —si valuta un solo titolo Max punti 1

Iscrizione all’ Albo professionale Punto 1

3° Microcriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa “Collaudo” nel settore di riferimento (FESR e | Max 10 punti

Laboratori specifici)
(1 punto per anno)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di | Max punti 5
acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi Comunitari, o
similari di almeno 1 anno)

1 punto




A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione
nell’albo della scuola e nel sito istituzionale della stessa.

E’ possibile proporre reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
provvisoria. In assenza di reclami la graduatoria provvisoria si intendera definitiva.

Trascorsi 15 giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato Iincarico la
stipula di un contratto di prestazione d’opera.

A parita di valutazione sara privilegiata la minore eta.

L’istituto scolastico non puo conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti
stessi pertanto prima della stipula del contratto é necessario acquisire ’autorizzazione.

Art. 5. Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui all’art. 4.

Art. 6. Incarichi e compensi

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei
corrispettivi, sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione
entro il limite massimo previsto dal piano finanziario.
- 2% dell'importo totale per il progettista ovvero Euro 150,00 onnicomprensivo .
I costi sono rapportati a costi unitari (Euro 17,50). L’importo si intende omnicomprensivo di
oneri e contributi ed il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario da
compilare dall’esperto. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro
60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del Miur; e gli stessi saranno soggetti
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a
trattamento previdenziale /o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli
infortuni e responsabilita civile.
L’esperto che si aggiudichera I’incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare
presso I'Istituto con il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta
una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con
le Ditte che saranno invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

Art. 6 — Responsabile del Procedimento
[l responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 7. Pubblicizzazione
Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione

- All’albo web della scuola.
- All’albo dell’Istituto.



Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.Vo n. 196-2003. Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell’Istituto.

All'Interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003.

[l Responsabile Unico del Pro_qedi Dirigente Scolastico

" " Prof.ssa @



W
b Tt

" » £
i NGR

UNIONE EUROPEA MIUR

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo n. 7 “Enzo Drago”- Messina

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione dic COLLAUDATORE - CIG. Z4118A424E

I/l sottoscrittoa

Nato/a a ( )il
Codice Fiscale Residente a ( )
In Via n. cap
Recapito telefono fisso Recapito cellulare
Indirizzo E-mail O iscritto all’ordine professionale degli
di (n. )
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di:

3

o ESPERTO COLLAUDATORE
Del progetto 10.8.1.A1-FESRPON-SI-2015-382- CUP G4611500114007

A tal fine, consapevole della responsabiliti penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazione mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o  Diaver preso visione del bando;

o  Diessere esperto e competente per |’ incarico richiesto;

0 Diessere disponibile a svolgere Iincarico secondo i tempi previsti per Pistituzione scolastica;

o Che le informazioni contenute nell’istanza e nel curriculum, fornite in autocertificazione, corrispondono a verita e
di impegnarsi a documentarne la veridicita qualora richiesto dall’ Amministrazione;

m] Di impegnarsi a documentare tutte le attivita di competenza mediante le modalita previste nel progetto, anche on
line;

i Di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei progetti PON e che
pertanto non sussiste alcuna incompatibilita con I’incarico richiesto;

o Dinon aver condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito da PP.AA e di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

0 Di prestare servizio presso qualifica
o diautorizzare I'istituzione scolastica al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi
relativi all’incarico, ai sensi del DL 196/03.

Allega alla presente domanda:

o Curriculum vitae in formato europeo;

o Fotocopia documento identita in corso di validita;
o Griglia di valutazione compilata e sottoscritta.

Data

Firma




FLLEGATO B

. FORMATO EUROPEO
PER/IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, stato ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* |scrizione in Albi professionali
« Settore di specializzazione
* Esperienze significative
*Date (da ~ a) [Attivita professionali - Iniziare con le informazioni pil: recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto specificando competenze relazional, organizzative,
tecniche e artistiche]

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da - a) [Titoli di studio - Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome |



(_:; PACITA E COMPETENZE

-y PERSONALI

AcGlisite nel corso della vita e della
. >+carriera ma non necessaramente
" riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL|

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto dj
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
culiura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nomie |

Titoli di scientifici

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze con riferimento all*attivita didattica per anno e denominazione
e indicare dove sono state acquisite - Iniziare con le informazioni pii recenti]

#

[ Descrivere tali competenze con riferimento all'attivita didattica (seminari, mostre,
convegni) e alle attivita di ricerca svolte e indicare dove sono state acquisite - Iniziare con le
informazioni piu recent |

[ Descrivere tali competenze con riferimento all’attivita didattica e alle attivita di ricerca
svolte e indicare dove sono state acquisite - Iniziare con e informazioni pit recent |

[ Descrivere tali competenze con riferimento all’attivita didattica e alle attivita di ricerca
svolte ( Laboratori di modellistica, foto, video, .....) e indicare dove sono state acquisite -
Iniziare con le informazioni pid recenti |

[Elencare le pubblicazioni scientifiche prodotte - Iniziare con le informazioni piti recenti )

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]



“f TRATTAMENTO DE| DATI
ERSONALI, INFORMATIVA E

CONSENSO

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae ¢
{ COGNOME, nome ]

Il 'D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” regola il
trattamento dei dati personali, con particolare riferimento alla riservatezza, allidentita personale
e al diritto di protezione dei dati personali; l'nteressato deve essere previamente informato del
trattamento.

La norma in considerazione intende come “trattamento” qualungue operazione o complesso di
operazioni concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la
consultazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, I'ufilizzo,
linterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di
dati, anche se non registrati in una banca dati.

In relazione a quanto riportato autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum
vitae, nel mio interesse, unicamente per la eventuale partecipazione a gare di appalti, licitazioni
private, ecc. di servizi tecnici, di cui dovrd comunque essere informato, autorizzando quindi il
soggetto fitolare del trattamento (fa Cooperativa AGRIFUTURO - via Ravegnana n. 120 FORL/)
ad altresi comunicarmi offerte ed opportunita di lavoro.

Sono consapevole che mi competono i dirit previsti all'art. 7 del citato D.Lgs n. 196/2003.

(FIRMA)



UMIONE EURCPEA

Allegato C

Oggetto: Griglia di valutazione Progetto Codice 10.8.1. A1-FESRPON-SI-2015-382

[1/1a sottoseritt

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo n. 7 “Enzo Drago™ Messina

nat__ a (

)il

compila, sotto la propria responsabilita, la seguente griglia di valutazione :

Da compilare a
cura del
candidato

Da compilare a cura
della commissione

1° Microcriterio: Titolo di studio

l.aurea Triennale valida (Ingegneria elettronic#/Informatica/TLC o equipollente
(punti 2)

Laurea  specialistica o  vecchio  ordinamento  valida  (Ingegneria
elettronica/Informatica’TLC o equipollente)
(punti 4)

Max 4 punti

Corso di perfezienamento anuale inerente il profilo per aii si candida

Max | punto

2° Microcriterio: Titoli culturali specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta. in qualita di | Max punti 5

discente (lpunto per ciascun cerso)

Certificazioni‘attestati CISCO CCNA merenti Reti informatiche Max punti 2
(I punto per Cert)

Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (I punto per ogni corso) Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg 81/08) —si valuta un solo titolo

Max punti |

Iserizione all’Albo professicnale

Punto 1

3° Microcriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa “Collaudo™ nel settore di riferimento (FESR e Laboratori
specifici)
(1 punto per anno)

Max 10 punti

Esperienze lavorative con piattatormae E-procurement (Portale di acquisti in
rete. Portale di gestione contabile dei Fondi Comunitari, o similari di almena |
anno)

1 punto

Max punti 5

Data Firma

La Commissione




