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Prot N, . T/U{(f; o AlP’Albo dell’], C. “S. Margherita” - sede oplossi
FLEP—— Pl 623 AlPAlbo delP’Y. C. n. 7 “B. Drago” -sedee ple331
All’Albo def L. S. “Archimede” - sede. e p1e551 -

Al sito infernet dell’Istituto Capofila : wiy. Icleonmdodavmc;x me.it

Al sifi internet delle Sctiole appartenenti alla roto

Prot. n. 3115/ C15 Messina, 17-12-2013

Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Programuma Operativo Nazionale 2007/2013
“Competenze per lo Sviluppo” Obiettivo/Azione F3 “Realizzazione di prototipl di agioni educative
in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle ret!
esistent!” — finanziato con il FSE Regioni Obiettivo Convergenza. Anni scolastici 2012/2013 ¢
2013/2014 — Piano Azione Coesione.

Avviso di Selezione per Pindividuazione delle figure di Tutor dl Aula 2ok

i
1L DIRIGENTE SCOLASTICO R

+

* VISTA la Circolare Ministeriale Prot. AOODGAL/11666 del 31/07/2012, nella quale vengono
date indicazioni per la presentazione delfe candidature relative alla Programmazione dei Fondi <. -
Strutturali POR FSE, Obiettivo F Azione 3, per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative
in aree di grave esclusione sociale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”;

* VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 18/09/2012, che sancisce la partecipazione
dell’Istituto alle procedure per la presentazione della candidatura al Progetto in qualitd di Scuola

Capofila nonché la disponibilitd a costitvirsi in rete con le Istituzioni Scolastiche, come da

indicazioni delf Bando, e con futti quegli Enti ed Associazioni Onlus necessari per un cotretto ed
agevole svolgimento delle Azioni da programmare;

+ VISTA la delibera n, 2 del Collegio dei Docenti del 05/10/2012 che conferma tale caudldatma,




+ VISTE le delibere n, 18 del 09/10/2012 del Collegio dei Docenti € n. 6 del 03/12/2012 del
Consiglio di Istituto del’1. C. n. 7 “Enzo Drago” che approvano adesione dell’Istituto alla rete
di scuole per la realizzazione del Progetto;

* VISTE le delibere n, 3 del 12/10/2012 del Collegio dei Docenti ¢ n. 4 del 12/10/2012 del
Consxgho di Circolo della D. D. “S. Margherita” che approvano ["adesione dell’Istituto alla rete
di scuiole per la realizzazione del Progetio;

+ VISTE le delibere n. 3 del 12/10/2012 del Collegio dei Docenti ¢ n. 1 del 15/10/2012 del

~ Consiglio di Circolo del Liceo Scientifico Statale “Archimede” che approvano Padesione

- dell'[stituto alla rete di scuole per la realizzazione def Progetto;

~+ VISTO il Protocollo d’Intesa del 15/10/2012, prot. 4431, per la composizione della rete a cui
" hanno aderito, in qualita di partners del terrltouo, gli Istituti Scolastici 1., S, “Archimede”, I, C,
n, 7 “E, Drago”, D. D, “S, Margherita” e in qualita di soggetti esterni alle Istituzioni Scolastiche
le Associazioni ONLUS “Messenion”, “Arispe”, “V, Bellini”, “CE, D.A.V.”;

* VISTA la graduatoria delle candidature ammissibili, approvata con D. D. Prot. n. AOODGAI
/17252 del 18/12/2012 completa degli Istituti Capofila della Regione Sicilia, pubblicata dal
MIUR, in cui questa Istituzione Scolastica si trovava inclusa con punti 18.50;

o VISTA la Circolare Prot, n. ACODGAI/119 del 08/01/2013 relativa alla II fase della procedura
avviata con nota n. AOODGAI/11666 del 31/07/2012 per la presentazione delle proposte
progettuali;

+ VISTE le linee guida e le indicazioni per la progettazione esecutiva e Pattuazione dell’ Obiettivo
F Azione 3 “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e
culturale, anche atiravetso la valorizzazione delle reti esistenti”;

* VISTA la Circolare Prot. n. AOODGAI-3918 del 04/04/2013 che rappresenta la formale
autorlzzazione alla realizzazione dei progetti ¢ determina anche I’inizio dell’ammissibilita dei

costi;

+ CONSIDERATO che per la realizzazione dei Percorsi previsti nel Progetto, programmato dalle
Istituzioni Scolastiche e le Associazioni poste in rete, dal titolo “Nienfe ha successo come il
successo” & necessario reperire figure professionali per il ruolo di Tutor di Auls;

+ CONSIDERATO che in data 11/04/2013 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Capofila, ha indelto
una riunione del Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento di Piano per concordare e definire le

- modalita di selezione delle flgure di tutor di aula ¢ le relative tabelle di valutazione dei titoli;

"+« CONSIDERATO che in data 11/04/2013 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Capofila, ha indetto

una riunione del Gruppo di Direzione & Coordinamento di Piano per concordare e definire le

modalita di selezione delle figure di tutor di aula e le relative tabelle di valutazione dei titoli;

VISTO ’esito delle operazioni di individuazione delle figure i tutor di aula effetfuate in data 06

luglio 2013, '

VISTO il Verbale n. 3 del Collegio dei Docenti del 18-09-2013, punto n. 6 all’O, d. G,, nel quale

si constata Pinsussistenza di condizioni di incompatibilita per la prosecuzione del Progetto e dei

Percorsi che lo costituiscono e 'assunzione di Scuola Capofila di Rete, a seguito delle

operazioni di accorpamento tra ’I. C. 1, 1 “L. da Vinci” ¢ la D, D, “S, Margherita”;

VISTO il Verbale n, 4 redatto dal Commissario Straordinario profissa Giuseppa Prestipino,

designata con Decreto del Dirigente dell’ambito Territoriale XIV del MIUR Sicilia e facente

funzioni del Consiglio di Istituto, nel quale viene ratificato quanto proposto dal Collegio dei

Docenti;

¢« IN OTTEMPERANZA alle direitive riportate nella Circolare Prot, n, AOODGAI/8475 del

05/08/2013 recante indicazioni in merito al ridimensionamento delle Istituzioni scolastiche in

2




rete e la riprogeitazione del Piano Integrato al fine di verificare la possibilita di contmuate a dare
attuazionc al Progetto Esecutivo approvato ¢ dei Percorsi che lo costituiscono;

+ CONSIDERATO che Pavvenuto frasferimento della Profissa Dascola, individuata quale tutor
d’aula durante le operazioni del 06-07-2013, ad altra Istituzione Scolastica non appartenente alla
rete, condizione invalidante per la partecipazione della stessa alle attivita programinate;

* CONSIDERATO il Verbale n, 13 del 11-10-2013, punto n, 4 all’O. d. G,, recante le indicazioni
per le operazioni di ridimensionamento delle Istituzioni scolastiche in Rete e PPassunzione ruolo
di scuola capofila ¢ riprogettazione del piano integrato, nel quale il Gruppo di Direzione e
Coordinamento ha rimodulato la distribuzione delle figure di tutor di aula per evitare situazioni
di incompatibilita, come da Avviso Prot. n. 11666 del 31-07-2012 e ulteriori precisazioni fornite
nelle Linee Guida allegate alla Circolare Ministeriale prot. n. 1631 del 05-02-2013;

¢ VISTO Pesito delle operazioni di individuazione delle figure di tutor di aula dopo le operazioni
di rimodulazione, effettuate in data 16 dicembre 2013;

i

RENDE NOTO
b

che & avviata la procedura di selezione per l'individuazione di tutor di aula, con incarico
occasionale di prestazione d’opera, per Paffidamento dell’incarico relativamente alle attmté

formative di cui al prospetto:

3

[T MODULL PERIDOCENTI DELLA 1, C. 45, MARGHERITAY

“Ren!fzzazione i pro!otw: di azloni educative in aree di grave esclusione sociafe e cn!fnmle, an ci:e -

Lo attraverso lu valorizzazione delle reil esistenfi” - T el T omiLe
& “'T1tolo del progetto: “Niente ha successo come il successo” =~ 5. 0 1,- -; h
"5 Codice progetto; P-3- FSE04_POR_SICILIA-2013-104 N

g 1TOLO DEL PERCOR&'O. DALLE RADICI DELLE TRADIZIONI ALI’ALBERO DELLE NUOVE SF. IDE
. {Percorsa da svolgere pressol’ 1, €, a8 Margheritay o

1 ’Fipologla del moduio” 1 “Donominaztone | Figura richiesta [ 2® ore i “Desthnatart -
Accoglienza, condivisione - W . 2 alllevi della Scuo!a
degil obiettivi ¢ delle CAPACIDISCEGLIERE . Daceate Interno ) Primarfa a rischio di
steategle di attuazions 1 all'Istituzione Scolastica, abbandono def percorso
dell"intervento scolastico ¢ formativo ¢
: " n. 18 alltevi in possesso dj *
. bassl fivellt di competenze
) dellaex . D. 8, Margherita®
I TI TOLO DEL PERCORSO RE'CUPERIAM 0 LE TRADIZI ONI PER SCOP]URE Ll‘ NOSTRE PASSIONT
{(Percorso da svolgere pressol’ ], C.°S, Margm,rlm”) 'R
Tipologin del modulo "Denominazione Figuratichfesta | n°ore [ Wﬁés'tinatarl B
. - . ' . f;;
Aceoglienza, condivisions : Docente infeme 20 {7 n.20aliievi della Scuols
degli obicitlvi o delle ORIENTAMENTO 1 alPlstiluziono Scolastica, ' Pelmarls In possesso di bassi
steategie 4i allunzlone livelli di competenze
dell’tntervento _ delh o D.D. "8, Marghcrila"
Laboratori - - Docente inteeno 30 n, 20 allievi dclla Scuola
RECUPERIAMO LE all'Istituzione Scolastica, Primatia in possesso di bassi
TRADIZIONI: MESTIERT . livelli di competenze
della ex D2, D, “S, Margherita”

“Reﬂhzzazione dt pr oia{:pi di azioni educafwe in aree di gr(we esclusione soclale ¢ cu!turale, anche
atiraverso la valorizzazione delle reti esistenti?

Titolo del progetto: “Niente ha successo come il successo”
Codlce pl ogetto: F-3- I'SEEM POR SICILIA-2013 104
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S FHDLO DEL PERCORSO: A SCUOLA DI WELFARE
(Percorso da svolgere presse P L C. “8, Margherita®)

- [ “Tipologla dei modulo. |~ Denominazione _Flgura richiesta [ more | Destinatari
S Studlo assistito V Bocente Intemno 367 0.1 witievl deffa Sowofa
o ot INFORMATICA all’Istituzione Scolastica 4 Secondaria di I grado a tischio
- i METACOGNITIVA i abbandono del percorso
) i scolnstico
o o o . L dell’ex L.C. n, | “L. da Vinci”
Laboratori ARGONAUTINELLO Docente inferno 30 n. 10 gepitari degli allievia
. SPAZIO VIRTUALE all'Islituzione Scolasiica rischio di abbandone del
: percorso scolastice
dell’ex 1.C. n. 1 “L. dn Vinel™
1,
Laboratoric SPORTISSTMAMENTE Docente interno 301 n 15 atltevi delln Seuoln
i all’Istituzione Scotasticn .1 Secondaria di I grado a rischio
i ‘| diabbandoro det percorso
o : scolastico e formativo
| dellex 1. 0.t °L do Vinei”

SRR AREIE

Art. 1- Oggetto della selezione

Docenti interni agli Istituti Scolastici appartenenti alla rete, in possesso dei requisiti culturali e
professionali, al fine di acquisire le figure professionali rispondenti ai seguenti profili:

Docenti dell’l, C, “S, Margherita® - Scuola Capofila

1. 2 futor, docenti interni all’istituzione scolastica, con attivita da svolgere nelle sedi esplicitate
nello schema di riferimento dei suindicati percorsi, con competenza informatica necessatia per il
trasferimento dei dati su supporto informatico, per 20 ore ciuscune, con compenso oratio lordo
omnipompl'ensivo per ogni ora prestata di € 30,00,

°t
o i, I tutor, docente interno all’istituzione scolastica, con aftivitd da svolgere nelle sedi esplicitate
nello schema di riferimento dei suindicati percorsi, con competenza informatica necessaria per il
trasferimento dei dati su supporto informatico, per 3@ ore ciascuno, con compenso orario lordo
omnicomprensivo per ogni ora prestata di € 30,00, I1 Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento si

riserva la facoltd di dividere in parti eque il sopra citato monte ore tra due o pit docenti interni

per una migliore conduzione del modulo ed in eventuale presenza di istanze superiori al numero

richiesto.

Docenti dell’l, C, 1. 7 “E, Drago” di Messina - Partner di rete

« 11, 3 tutor, docenti interni all’istituzione scolastica, con attivita da svolgere nelle sedi esplicitate
nello schema di riferimento dei suindicati percorsi, con competenza informatica necessaria per il
trasferimento dei dati su supporto informatico, per 30 ore clascuno, con compenso oratio lordo
omnicomprensivo pet ogni ora prestata di € 30,00. IL Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento si
riserva la facoltd di dividere in patti eque il sopra citato monte ore tra due o pil docenti interni

per una migliore conduzione del modulo ed in eventuale presenza di istanze superioni al numero

richiesto,

Art, 2 - Calendario delle attivitd
Le attivitd avranno inizio a pattire presumibilmente dal mese di gennaio 2013 e si concluderanno

nel mese di luglio 2014, secondo un calendario appositamente predisposto dal Gruppo di Ditezione
¢ Coordinamento e comunicato all’utenza mediante pubblicazione all’Albo dei singoli Istituti

Scolastici appartenenti alla rete.




Le attivita didattiche verranno svolte in orario extracurriculare, '
It Gruppo di Ditezione ¢ Coordinamento si riserva la facolta di sospendere le attivitd, anche in

mancanza di preavviso, per sopraggiunti motivi non atiribuibili alla propria volonta.

Art, 3 - Presentazione delle domande
Gli interessati al conferimento dell'incarico devono presentare la domanda utilizzando

esclusivamente i modelli allegati relativamente al profilo cui si intende concorrere.

Ogui candidato potrd partecipare alla selezione per le figure di tutor di auln pleviste per
DIstituto Scolgstico di appartenenza,

Per consentive e _garantire, secondo { principie di trasparenza_ed efflcacia, eauiﬂ‘l di
distribugione degll Incarichi e garastire il principlo di turnazione tra 1 richiedenti, sard duta in
prima Istanza priovitd_alle richieste inolfrate da _docenti che non hanno prodotto precedente
Istanga di partecipazlone nell’ Avviso di Selegione del 22-04-2013, Prot. n. 1475/C23,

In seconda istanza, si procederi allattribuzione dell’incarico valutando le domande inoltrate
dai docentl gitt individuati guall tutor di aula nelle operaziond effettuate In data 06 Iuplic 2013 e

16 dicembre 2013,

Le domande di partecipazione alla Selezione dovranno pervenire, brevi manu o o mezzo pee,
entro le ore 13.00 del glorne 27 dicembre 2013 presso gli ufficl di segreterin del vispettivi Istituti

Scolastici di appartenenza, i

Saranno escluse le richieste pervenute oltre {a data fissala o presentate in maniera dlffmme dalle -

indicazioni previste nel presente Avviso, ”

Sulla busta dovranno essere riportata le sottostanti diciture con agghunta della Scuola di
appartenenza per la quale Paspirante candidato effettua richiesta: t

“SELEZIONE TUTOR - PON/POR "Competenze per lo sviluppo® - BSE, Ob. F Az, 3 -
Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014, Istituto Scolastico (inserire Ia denominazione
della Scuola di appartenenza),
Al fini della selezione, pena [’esclusione, alle domande devono essere allegati: ]
1. Curriculum vitae, obbligatoriamente, in formato europeo, redatto con i soli titoli
riferibili alla Tabella di Valutazione (Allegato n. 2), parte integrante del presente
Avviso; _
2. Dichiarazione di impegno ad assumere I’incarico senza riserva ¢ secondo il
calendario approvato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento ¢ I*assicurazione
della propria presenza agli incontri propedeutici all’inizio delle attivitd e alle
manifestazioni conclusive del progetio;
3, Autorizzazione al frattamento dei dati personali L. 196/2003; -
it

4, TDichiarazione di veridicitd delle informazioni. i

¥

Art. 4 - Criteri qualitativi e graduatoria finale

La selezione delle domande sara effettuata, con giudizio insindacabile, dal Gruppo di Direzione
¢ Coordinamento di Piano che provvederd a comparare i curricula presentati ¢ a valutarli sulla base
dei titoli richiesti nella Tabella di Valutazione allegata al presente Avviso di Selezione.




i
|

Le operazioni di individuazione si concluderanno con la redazione delle graduatorie definitive,
redatte per ogni singola Istituzione Scolastica appattenente alla rete,

Le graduatorie stilate verranno pubblicate all’Albo delle Istituzioni Scolasliche, Vista
I’immediata necessitd di dare inizio alle attivitd didattiche previste nel progetlo programmato,
avverso la graduatoria & consentita la possibilita di presentare motivato reclamo &l Dirigente
Scolastico dell’Tstituto Capofila entro 5 (cinque) giorni dalla data di affissione. Decotso fale
termine, le stesse divengono definitive ed hanno validitd per il periodo di reslizzazione della
prestazione richiesta. :

1 (:Jruppo di Direzione ¢ Coordinamento di Piano convocherd i candidati inclusi nelle
¢ graduatorie per procederc all’assegnazione dogli iticarichi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.
L Norifsare\ conferito pitt di un incarico a ciascun concorrente,
" In caso di rinuncia da parte di uno dei docenti individuati, si procederd allo scorrimento della

yelativa graduatorla in cui lo stesso era collocato.
I docenti sclezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale con la Scuola

Capofila della Rete,

Art. 5 - Modalitd di pagamento

1l pagamento del compenso omnicomprensivo (i futti gli- oneri erariali (IRAP-IRPEF) avveird
alla conclusione delle attivitd sulla base delle attivitd effettivamente prestate ¢ rendicontate, ivi
incluse le relazioni sull’attivitd svolta e la relativa registrazions delle medesime sul sistema
informativo del M.P.I. e successivamente all’cffettiva erogazione dei finanziamenti.

Tl Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento si riserva la facolta di recedere dai contratti sottoscritti,
anche in mancanza di preavviso, per sopraggiunti motivi non attibuibili alla propria volonta. In tal
caso, nessun onere dovrd essere atribuito all’Istituzione Scolastica capofila di rete ne al Gruppo di
Direzione ¢ Coordinamento stesso,

Il pagamento della somma dovuta avvertd solo sulla base delle attivita prestate e solo
i

Art, 6 1 Pubblicith
| 1)?1:'esente Avviso, unitamente al modello di domanda ed alla tabella di valutazione fitoli,
(Allegati 1-2), viene pubblicato all’Albo delle Istituzioni Scolastiche ¢ sard, inolire, pubblicato

e all’Albo degli Uffici e dei vari plessi delle Istituzioni Scolastiche costituenti la rete nonché sut

rispettivi siti internet.

Art. 7- Precedenze
Si proceders come descritto nell*articolo 3 del presente Avviso di Selezione specificando che, a
parita di punteggio, verra data precedenza al candidato pil giovane d’eta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si tinvia alle disposizioni contenute
nella normativa vigente.
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Istituto Comprensivo

“S. Margherita”
98141 - Giampilieri marina (Me)

Via Yecchia Comunale, 127 i
tel, ¢ fax 090/821 131 Regione §
e-mall: melc8ADOOXE strndlonedl sglone Sieliians
site Inferset: htip:avwwdeleonardodavinel et

Al Dirigente Scolastico -

dell’ I. C. “S. Murgherita”

Via Vecchia Comunale, 127
98141 Glampilieri maring (ME)

¥

Domanda di partecipazione alla selezione di

Tutor di aula

del PON 2007-2013
Obiettivo/Azione F3 “Realizzazione di prototipl di azionl educative in aree dl grave esclusione socinle e
eultarale, anche atiraverse la valorizeazione delle retl esistent?” - Anni scolastici 2012/2013 ¢ 2013/2014 -
F-3- FSE04_POR_SICILIA-2013-104,

Oggetto: Disponibillia espletamento Sunzione tutor di anla

e
i

1/1a softoserilto/a , natofa a . :}??rov. di. - e

, il , Comune di residenza, , & residente in
’
recapito telefonico , email , &
CHIEDE

di essere anunesso alla procedura di selezione in qualita di Tutor di Aula per i percorsi formativi previsti per

fa propria Istituzione Scolastica:



! MODULI PER I DOCENTI DELL’L. C, “S. MARGHERITA”
TITOLO DEL PERCORSC: DALLE RADIC] DELLE TRADIZIONI ALL’ALBERO DELLE NUOVE SFIDE

+ Tipologla del modulo Denominazione BARRARE IL,
: MODULO DI
i INTERESSE
Accogllenza, condivisione degli obleltivi ¢ delle CAPACI DY SCEGLIERE
steategie di altuazione dell"inferyento
TITOLO DEL PERCORSO: RECUPERIAMO LE TRADIZIONI PER SCOPRIRYE LE NOSTRE PASSIONI
i Tipologia del moduto Denominazione BARRARE IL
i ' MODULO DI
il INTERESSE
Accoglicnza, condivisione degli obletiivi ¢ delle ORIENTAMENTO
strategie di aftuazione defl’intervento
Laboralori i RECUPERIAMO LE TRADIZIONT: MESTIERI
i MODULI PERIDOCENTI DELEL C. n. 7 “ENZO DRAGO”
i TITOLO DEL PERCORSO: A SCUOLA DI WELFARE
i Tipologia del modulo Denominazione . BARRARE If,
i MODULO DI
INTERESSE
Studio assistito INFORMATICA METACOGNITIVA
Laboraiori - : ARGONAUTI NELLO SPAZIO VIRTUALE
Laberstori- SPORTISSIMAMENTE
DICHIARA

¢ la propria disponibilitd a svolgere Pincarico senza riserva ¢ secondo it calendario approntato dal
Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento di Piano,

A tal fine allega:

» Curriculum vitae redatto in formato europeo, redatto con i soli titoli riferibili alla Tabella di

. Valutazione dell’ Avviso per cui si concotre; ‘
¢ Dichiarazione di impegno ad assumere I'incarico senza riserva e secondo il calendario
« approvato dal Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento e I’assicurazione della propria
it presenza agli incontri propedeutici all’inizio delle ativitd e alle manifestazioni conclusive
' del progetto;

;' Autorizzazione al trattamento dei dati personale L. 196/2003,

‘e Dichiarazione di veridicitd delle informazioni,

Dichiara, sotto la propria responsabilitd, di avere preso visione dell’ Avviso ¢ i essere a conoscenza che
le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curricutum vitae sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n.

445,

Messina, FIRMA




Istituto Comprensivo

“S. Margherita”
98141 - Giampilieri marina (ivie)

Vin Veechia Comunale, 127

tel. ¢ fax 090/821 13 e
e-tirdls ineleSADIGXRIstrndone, it fegloric §fcll!mm
stto tnternet: hitlpitvwwteleonardodavinel et :
AlL2
SCHEDA. DI VALUTAZIONE TUTOR DI AULA
Nome ,nat_il_/ / CF,
4 - Pate . Pare
N i Hsorvata i rlservata |
2.0 aldocente (i} al G.D.C
S PUNTE G PUNTY

F B ‘ Tltoll dlstudlo N

T11- Dxploma df Lamca vecchio ordinamento o qumquenna[e MIovo
ordinamento; - punti 5,00 - (viene valutato solo un titolo)

1 1.2 - Diploma di Scuola Secondaria di 11 grado;
- punti 5,00 - (titolo non cumulabile con h Lauiea e vqlutabile solo per i

I T Atri T:toll di studm )

T 2 I~ Dlploma di Lamea in Pedagogxa Pstcologia, Soclologla vecchlo

: ordinamento o quinquennale nuove ordinamento - punti 3,00 -
I Altri Titoli

1 3.1 - Aggiornamento ¢ formazione specifica su fematiche inerenti la

dispersione scolastica
_ - puati 0,50 per ogni corso fino ad un massimo di 3 punti -

] . Esperienze lavox ative e/o professionali

| DOCENTE GON DIRITTO ALLA PRIORITA’ (art. 3 del pleéente AW{SO)

1 4.1 - Esperienza svolta come tutor, facilitatore, referente per la valutazione,
progettista di Piano infegrato nell’ambito di progetti PON/POR
{(punti 1,00 per ogni esperienza - max 10 punti)

1 ... Competenze mformatlche _

[ 5 1- Competenzc mfmmatmhe ccxtiﬂcate elo documentate puntl 2, 00 -

TTAT,

LREORI AT, HTATE

EPRTI -5




#




