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corsi 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E.Drago”  
VIA Catania ,103  –98124 MESSINA (ME) - TEL./FAX 090 2939556 

Web: www.icn7enzodragomessina.gov.it - e mail:  meic88700q@istruzione.it  - PEC:  
meic88700qpec@istruzione.it 

Codice Fiscale n. 80006740833 -- Codice Meccanografico:  MEIC88700Q 
 

Prot. n 5802 /C23/PON                                                    
 Messina, 23 ottobre 2013 

 
BANDO RECLUTAMENTO  

FIGURE INTERNE DI FACILITATORE – REFERENTE PER LA V ALUTAZIONE  
COMPETENZE PER LO SVILUPPO FSE ANNUALITA’   2013/20 14 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO            il testo del Programma Operativo Nazionale 2007IT051PO007 “Competenze  
                        per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;  
VISTE            le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi  
                        Strutturali Europei 2007/2013;  
VISTO            l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. n° AOODGAI /2373 del 26/02/2013;  
VISTA           l’autorizzazione Miur prot. AOODGAI 8387 del 31/07/2013; 
VISTE           le Delibere degli Organi Collegiali; 

INDICE 
 

LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE INTERNE  
FACILITATORE - VALUTATORE 

      per i Moduli del Piano Integrato di seguito indicati 
 

CODICE 
 PROGETTO 

TITOLO PROGETTO DESTINATARI N.ore per 
corso 

N. corsi 

C-1-FSE-2013-1774 LET'S SPEAK ENGLISH 
 

ALUNNI PRIMARIA 30 1 

C-1-FSE-2013-1774 'LOGICA-MENTE' 
 

ALUNNI PRIMARIA 30 1 

C-1-FSE-2013-1774 'SAPORE E SAPERE' 
 

ALUNNI PRIMARIA  30 1 

C-1-FSE-2013-1774 'FABULANDO' ALUNNI PRIMARIA 50 1 
C-1-FSE-2013-1774 'MATEMATICA E LOGICA:METTERSI 

ALLA PROVA' 
 

ALUNNI SECONDARIA 1° 30 1 

C-1-FSE-2013-1774 'I WILLSURVIVE' ALUNNI SECONDARIA 1 
GRADO  

30 1 

C-1-FSE-2013-1774 SCIENTIFICAMENTE ALUNNI SECONDARIA 1 
GRADO 

30 1 

C-1-FSE-2013-1774 SMART ENGLISH ALUNNI PRIMARIA  30 1 
C-1-FSE-2013-1774 'NOI E LA LOGICA' ALUNNI PRIMARIA 30 1 
C-1-FSE-2013-1774 I NUTRIENTI AMICI DELLA SALUTE ALUNNI PRIMARIA 30 1 

D-1-FSE-2013-697 

'UTILIZZARE LE TIC PER UNA 
DIDATTICA RIVOLTA AL FUTURO' 

PERSONALE DOCENTE  30 1 
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SI RICERCANO, PERTANTO, LE SEGUENTI FIGURE:  

 
 

Numero Facilitatore/Animatore 
 

 
Numero Referente per la Valutazione 

 
1 

 
1 
 

 

Le figure professionali: 
 

REFERENTE  PER LA VALUTAZIONE  
 

 

Il referente per la valutazione che sosterrà le azioni di valutazione interne a ciascuna 
proposta/modulo  e  garantirà  l’interfaccia  con  le  azioni  esterne,  nazionali  e  internazionali,  di 
valutazione. 

Il referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative, con il compito 
di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi 
costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 

Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e 
sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere 
i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel 
corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio 
complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono: 
1.   garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 
2.   coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni    di 

uno   stesso   obiettivo   e  fra  i   diversi   obiettivi,   garantendo  lo   scambio   di   esperienze,   la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 
valutativa dei docenti; 

3.   fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 
garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
 

La selezione e la valutazione per l’accesso al ruolo di   Referente per la valutazione  verrà effettuata 
secondo i  criteri di seguito riportati: 

Criteri Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale 5 
Laurea breve 3 
Diploma di istruzione superiore  2 
Incarichi di progettazione di percorsi documentati PON – POR e altri progetti 
regionali (punti 1 per ogni incarico) 

Max 5 

Incarichi di gestione organizzativa di progetti PON (valutatore-facilitatore) 
(punti 1 per ogni incarico) 

Max 5 

Esperienze Tutor in progetti Pon /Por (punti 1 per ogni incarico) Max 4 
Incarichi di collaborazione con il D.S. 1° e 2° Collaboratore- Responsabile di 
plesso – Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 

Patente ECDL o titoli equipollenti (si valuta solo 1 titolo) 5 

Per i candidati  classificati ex-aequo, la posizione definitiva in graduatoria è definita sulla base del 
seguente criterio: 

•    minore età anagrafica. 
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                                                      FACILITATORE/ANIMATORE  

Il facilitatore/animatore che, per ciascuna azione a lui attribuita, coopererà con il Dirigente 
Scolastico ed il Gruppo Operativo del Piano di Istituto curando che tutte le attività rispettino la 
temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. Curerà, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di 
Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi. 

Il facilitatore/animatore ha proprio queste funzioni specifiche di raccordo, integrazione, 
facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. Ciò comporta un raccordo in tutte le fasi di 
progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione. 

Sarà necessario ad esempio avere un chiaro cronogramma delle attività, organizzare gli spazi e il 
personale che ne garantisca l’agibilità in orario extrascolastico, gestire le richieste di 
partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti. 

La figura del facilitatore/animatore, deve garantire una completa ed attenta supervisione 
dell'andamento dei vari Obiettivi. Il facilitatore incaricato comunicherà tempestivamente al Dirigente 
Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano e garantirne, 
quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti. 

Tutto  il  processo,  inoltre,  va  documentato,  in  forma  previsionale  e  in  itinere,  nella  sezione 
specifica del sistema informativo “Partecipa alla Programmazione 2007/2013” " Gestione e 
Monitoraggio dei Piani". 

La selezione e la valutazione per l’accesso al ruolo di  Facilitatore/Animatore verrà 
effettuata secondo i  criteri di seguito riportati: 

 
Criteri Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale 5 
Laurea breve 3 
Diploma di istruzione superiore  2 
Incarichi di progettazione di percorsi documentati PON – POR e altri progetti 
regionali (punti 1 per ogni incarico) 

Max 5 

Incarichi di gestione organizzativa di progetti PON (valutatore-facilitatore) 
(punti 1 per ogni incarico) 

Max 5 

Esperienze Tutor in progetti Pon /Por (punti 1 per ogni incarico) Max 4 
Incarichi di collaborazione con il D.S. 1° e 2° Collaboratore- Responsabile di 
plesso – Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 

Patente ECDL o titoli equipollenti (si valuta solo 1 titolo) 5 

Per i candidati  classificati ex-aequo, la posizione definitiva in graduatoria è definita sulla base del 
seguente criterio: 

•    minore età anagrafica. 
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  
 

Gli interessati alla selezione dovranno fare pervenire: 
• Istanza di partecipazione (all.A); 

         • Curriculum vitae; 
• Scheda autovalutazione  attribuzione punteggi  (all.B). 

 
Le   istanze   degli   aspiranti,   debitamente   firmate   in   originale,   corredate   dalla   Scheda 

autovalutazione- attribuzione punteggi,  dovranno  riportare con  chiarezza l’incarico che si intende 
ricoprire. Si precisa che si potrà ricoprire una sola professionalità.Dette istanze dovranno essere 
indirizzate, in busta chiusa, al Dirigente Scolastico e dovranno pervenire con consegna a mano presso 
l’ufficio protocollo dell’Istituto  entro le ore 12,00 del 04/11/2013  . 

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute fuori termine. 
 
COMPENSI 

Per i costi ammissibili si fa riferimento alle Linee Guida PON. 
 

LUOGO E PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  
 
Le attività  si svolgeranno presso le sedi dell’ Istituto Comprensivo n. 7  “Enzo Drago” di Messina. 
I progetti si svolgeranno in orario pomeridiano con cadenza settimanale. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Giuseppa Scolaro 
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Allegato A                                                                   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo Statale n. 7 “E.Drago”Messina 

 
 
 

    l   sottoscritt   
 

 

nat   a                                                                                           (pr.             )     il 
 

 
Codice 
fiscale                 

 
residente in                                                                                                                          (pr.          ) 

 

 

Via/P.zza                                                                                                                             n. 
 

Telef                                      Cell.                                           e-mail: 
 

 
 

in riferimento al bando di selezione prot. n._______/C23 /PON del 
CHIEDE  

il conferimento dell’incarico nei progetti sotto indicati  per le seguenti figure professionali: 
*Contrassegnare la casella relativa alla figura professionale  per la quale si chiede l’incarico; 
*Si specifica che non è possibile svolgere più  professionalità. 

 
PON 2007IT051PO007 

COMPETENZE PER LO SVILUPPO FSE ANNUALITA’ 2013/2014  
Codici Progetti: C-1-FSE-2013-1774 e D-1-FSE-2013-697 

 PREFERENZA FIGURA PROFESSIONALE  
□ • FACILITATORE/ANIMATORE 
□ • REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Il sottoscritto, ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445, dichiara quanto segue: 
�  di essere in possesso dei requisiti di accesso al Pubblico Impiego; 
�  di essere in possesso dei titoli accademici, culturali e delle esperienze formative indicati 

nel curriculum allegato; 
�  di  impegnarsi,  in  caso  di  nomina,  ad  assumere  l’incarico  senza  riserva  e  secondo  il 

calendario approvato dal Gruppo Operativo di Progetto dell’Istituto. 
�  di autorizzare l’Istituto Comprensivo n. 7 “ Enzo Drago”di Messina al trattamento dei dati 
personali in conformità al D.L. 196/2003. 
Si allega/no all’istanza Scheda/e   e autovalutazione   attribuzione punteggio   debitamente 
compilate. 

 

Luogo e data 
 
 
 
 

Firma 



6 
 

Allegato B 
 

 
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE  ATTRIBUZIONE PUNTEGGI  

 
COGNOME E NOME  

 
 
 

*Compilare una scheda per la professionalità   a cui si intende partecipare. 
 

 PREFERENZA*  FIGURA PROFESSIONALE  
  FACILITATORE/ANIMATORE  

  REFERENTE VALUTAZIONE  

 
 

 
TITOLI  

   
DESCRIZIONE  

punti  Convalida 
Punteggio 

Riservato alla 
commissione 

Laurea vecchio ordinamento,specialistica o 
magistrale 

   

Laurea breve    

Diploma di istruzione superiore     

Incarichi di progettazione di percorsi 
documentati PON /POR e  Pr.Reg.li 

   

Incarichi di gestione organizzativa di progetti 
PON (valutatore-facilitatore) 

   

Esperienze tutor in progetti Pon /Por    

Incarichi di collaborazione con il DS 1 °e 2 
Collaboratore- Responsabile plesso ) 

   

 

Patente ECDL o titoli equipollenti  

   

 
 

Punteggio globale 
Riservato alla commissione 

              /   
 

 
 
 

Luogo e data                                                                    Firma   


