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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 “ENZO DRAGO*
Via Catania, 103 is. 26 - TeL/Fax 0902939556 - 98124 Messina
Codice Fiscale 80006740833 — C.M. MEIC88700Q
Email: meic88700q@istruzione.if ; meic88700g@pec.istruzione,it

www.icn7enzodragomessing.gov.it

Prot. 7165 C23
Messina, 18 dicembre 2013

Al sito Internet dell’Istifuzione Scolastica

www.icn7enzodragomessina.gov.it
Oggetto: Riapertura termini - Bando reclutamento per la sclezione dei Esperti esterni all’Istituto -
Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 -Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo
Sviluppoe”-2007IT0S1PO007- finanziato con il FSE - Circolare Prot. n. 2373 del 26/02/2013 - Auforizzazione
Piano Infegrato anno scolastico 2013/2014 — Progetto Cod. Id. C-1-FSE-2013-1774

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la circolare n. prot. AOODGAI/ 2373 del 26/02/2013 contenente Iavviso  per la
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo
Nazionale: “Competenze per lo sviluppo™ — 2007IT051P0O007- finanziato con il FSE-
Piano integrato per I'anno scolastico 2013/14;

VISTA Ia delibera n. 29 del Collegio dei Docenti - verbale n. 7 del 27 maggio 2013 - con la quale &
stato approvato il Piano Infegrato, in coerenza con le linee del POF d’Istituto relativo
afl’annualitd 2013;

VISTE la nota Miur prot, AOODGAT - 8387 del 31.07.2013 e la nota Prof. n. AOODGAL/8433 del

02/08/2013. con le quali Plstitute Comprensivo n. 7 “Enzo Drago” & stato autorizzato ad
attuare, nell’annualita 2013/2014, il Piano Integrato di Istituto costituito dai progetti di
seguito indicati e contraddistinti dai seguenti codici.

Codici Progetto Obiettivo Azione Somma autorizzata
C-1-FSE-2013-1774 C i 63.890,09
D-1-FSE-2013-697 D 1 5.892,86
Totale autorizzato 69.782,95
VISTA La nota Miur prot. n. AOODGAI 749 del 6 febbraio 2009 “Disposizioni ed Istruzioni per

Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 ‘Edizione
2009 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO I Decreto Interministeriale 44/2001 “Regolamento concernente e Tstruzioni  generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Assessoriale 895/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche della Regione Sicilia”;

VISTA La nota prot, 4322 del 22.08.2013 con cui il Dirigente Scolastico ha provveduto all’iscrizione
delte somme di Euro 63.890,09 ed Euro 5.892,86 nel Programma Annuale 2013;

VISTA Vista la delibera n. 31 del Consiglio d'Istituto - verbale n. 7 del 06/09/2013- (iscrizione in
bilancio delle somme autorizzate)

VISTA le delibera n.21 - verbale n.3 del 17 ottobre 2013-con cui il Collegio Docenti delibera

I’inserimento dei progetti C-1-FSE-2013-1774 ¢ D-1-FSE-2013-697 nel Piano dell’Offerta
Formativa a.s. 2013/14.

VISTA la delibera n. 22 del Collegio Docenti- verbale n.3 del 17 ottobre 2013-con cui il Collegio
Docenti  definisce i criteri per la selezione di personale interno ed esterno per la
realizzazione del Piano Integrato di Istituto A.S. 2013/14 costituito dai progetti C-1-FSE-
2013-1774 ¢ D-1-FSE-2013-697 ;

VISTE le delibere n. 42 e n. 43 del Consiglio di Istituto — Verbale n. 8 del 18/10/2013;
VISTA la necessita di reperire figure specializzate da impegnare nel piano;
VISTI I verbali del GOP per I’obiettivo C-1 FSE-2013-1774




PRESO ATTO Della mancanza di candidature per il modulo “I willsurvive” obiettivo C-1 FSE-2013-1774;

CONSIDERATO che per 'attuazione dei percorsi previsti & richiesta la prestazione di qualificate figure
professionali esterne;

EMANA

il seguente bando di selezione finalizzato al reclutamento di personale docente esterno alPTstituto Comprensivo n. 7
“Enzo Drago”, cui affidare ’incarico di Esperto da impiegare per attuazione del sotto specificato percorso formativo
riguardanti I’ Obiettivo C.

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani

Azione 1: Interventi per lo sviluppe delle competenze chiave

Azione PAC: Azione 5- Innalzamento delle competenze chiave

Titolo Ore | Destinatari E | Requisiti Risultati attesi
previs ]
te p
e
rt
i
I willsurvive 30 | Alunni scuola | 1 | Madrelingua inglese con Conseguire autonomia
secondaria 1° titolo di studio con'seguito nell’utilizzo delle nuove
Drago allestero ed esperienza conoscenze trasformandole in
d’insegnamento. , In
assenza di tali titoli CO!‘l‘l}‘J etenzsa s
verranno considerati:Laurea specifiche;innalzare it livello
specialistica o vecchio di autostima. Corso finalizzato
ordinamento in Lingue e all’acquisizione livello A2
Letterature Straniere con
specializzazione in Lingua
Inglese. Certificazione
linguistica internazionale in
lingua inglese almeno
livello C. Pregresse
esperienze di docenza con
alunni di scuola sec.1 grado.
Competenze informatiche
per la gestione della
piattaforma
Criteri di valutazione
n.ord. Punti
[ | Titolo studio Laurea nel settore richiesto: Max
o 110elode valutazione punteggio 20 : 20 punti
o 110 valutazione punteggio 18
o Da9lal09 valutazione punteggio 15
o Sinca90 valutazione punteggio 12
2 | Esperienze specifiche formative --didattiche nel settore richiesto (fino a un massimo di 2
punti 6)
3 | Dottorato di ricerca relativo al seftore richiesto (massimo 1) 3
4 | Master universitario relativo al seftore richiesto (fino a un massimo di punti 2) ]
5 | Esperienze come esperto PON relativo al settore richiesto (fino a un massimo di punti 2
10)
6 | Altri titoli culturali congruenti con le finalitd dell’incarico conseguiti presso enti 1
qualificati per la formazione (D.M.177 del 10 luglio 2000) detla durata minima di 30 ore
{fino a un massimo di punti 6 )
7 | Pubblicazioni congruenti con la finalitd dell’incarico (fino a un massimo di punti 5) I




Criteri di valutazione

1.’istanza, redatta unicamente nel “Modulo di domanda* allegato, dovra essere corredata da
curricitlum vitae in formato europeo contenente i titoli e i requisiti richiesti, copia di un documento
di riconoscimento in corso di validitd, scheda di valutazione dei titoli ALLEGATO A, proposta
formativa ALLEGATO B,

La proposta formativa sard valutata secondo i seguenti criteri:

Proposta formativa;

- 5 punti per la coerenza Max 15 punti
- 5 punti per I’originalitd/innovativita della proposta
- 5 punti per Padeguatezza delle strategie metodologiche

1 candidati dovranno documentare efo in subordine dichiarare, all’atto della presentazione della domanda, pena
I’esclusione, il possesso delle competenze informatiche necessarie per la compilazione della struttura (dati di
progettazione), e della gestione (processo in itinere) sul sistema informatico del M.LUR.

Le attivitd verranno avviate enfro il mese di Gennaio 2014 e si svolgeranno in orario pomeridiano prevedendo,
mediante, due o tre incontri settimanali di lezione, secondo le esigenze della scuola.

La retribuzione oraria sard di € 80,00 onnicomprensiva.

Le domande degli interessati, redatte secondo il modulo “Allegato 1” ¢ corredate di eurriculum vitae in formato
curopeo, debitamente firmate, devono essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ 1.C. n. 7 ENZO DRAGO VIA
CATANIA 103 IS, 26/C 98124 MESSINA e dovranno pervenire enfro le ore 12,00 del 30 dicembre 2013 tramite
Ente Posta (non fard fede il timbro postale), e mail posta certificata meic88700q@pec.istruzione.it o presentate presso la
segreferia della scuola.

Sulla busta dovra essere indicata la dicitura “PON - Annualita 201320147

L’invie della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilitd di questa
Istituzione Scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine perentorio indicato.

E richiesta P’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge196/2003.

Gli interessati devono,

+ dichiarare la disponibilitd a svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola assicurando,
altresi la propria presenza neglhi incontri propedeutici all’inizio delle attivitd, in itinere ed a conclusione del
progetto;

» di essere in possesso di competenze informatiche e di un sufficiente livello di conoscenza delle piattaforme
digitali ;

« In caso di appartenenza atla Pubblica Amministrazione, anche se diversa datla Scuola, produrre autorizzazione
dell’Ente di appartenenza a svolgere altro incarico;

e  Produrre un prospetto riassuntivo con le voei ritenute valufabili ed i punteggi spettanti.

Non saranno prese in considerazione:

+ istanze incomplete;

* pervenute oltre la data di scadenza del bando;

* prive di firma autografa;

« prive della copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd;
+ redatte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando;
s prive di enrriculum vitae,

+ pervenitle via fax o per e-mail nion certificata.

I1 Gruppo Operativo del Piano Infegrato provvedera alla valutazione comparativa della documentazione prodotia e alla
redazione della relativa graduatoria tenendo conto dei criferi di valutazione, dei titoli e delle competenze specifiche
richieste e potra richiedere Ia presentazione in originale della documentazione autocertificata. A paritd di punteggio
verra data la preferenza al candidato pitt giovane. L’incarico sard attribuito anche in presenza di una sola istanza per la
prestazione professionale richiesta, purché corrispondente ai requisiti richiesti.

La graduatoria sara affissa all’ Albo e pubblicata sul sito web della Scuola.

Eventuali reclami dovranno pervenire, anche brevi manu entro cinque giormi dalla data della pubblicaziene della
graduatoria ; decorso detto termine ’elenco dei selezionati sard considerato definitivo ed avra validita per il periodo di




realizzazione del piano. L'orario di lavoro sard funzionale al calendario stabilito dal Gruppo di Piano, ¢ le attivita si
svolgeranno in orario extracurriculare.

Rapporto tra Istituzione Scolastica ed Esperti Esterni

Gli Esperti Esterni dovranno:

0 Provenire dal mondo delle professioni, dei mestieri, delle imprese, etc. (ai sensi delle disposizioni e
istruzioni per I’attuazicne delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/13;

O Su eventuale richiesta della Dirigenza Scolastica, esibire i titoli dichiarati;

[J Se il soggetto esterno proviene da Alira Amministrazione, produrre contestualmente Pautorizzazione ad assumere
Pincarico da parte dell’Ente o dell’ Amministrazione di appartenenza;

O Partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano;

O Predisporre, insieme al tutor, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalith, competenze
aftese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali materiali e/o elaborati da

produrre. T progetto dovrd, inoltre, essere coerente olire che con gli obiettivi defl*azione di

riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa
della Scuola;

0 Valutare Ie competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertarne il livello iniziale, monitorare il
processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite;

0 Fornire al referente per la valutazione ed at facilitatore tutti gli elementi utili alla documentazione
del percorso ed alla documentazione da produrre;

O Svolgere Pincarico secondo il calendario stilato dal Gruppo Operativo del Piano;

0 Documentare puntualmente le attivitd sulla piattaforma INDIRE - “GESTIONE PROGETTI PON”;
M Inserire nella piattaforma il materiale di propria competenza;

1 Monitorare il processe di formazione con forme di valutazione oggettiva in itinere;

O Redigere, in formato elettronico e cartaceo, relazione conclusiva sulle attivitd progettuali.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attivitd prevede la compilazione on line ¢ il formale
impegno ad utilizzare il programma “Gestione del Piani" ¢ "Monitoraggio dei Plani” attraverso cui
inolirare, in tempo reale, tuiti i dati relativi alle attivita,

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma

regelamentare e contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le
disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera ed alla
vigente normativa nazionale e comunitaria.

Trattamento dati
Ai sensi del D.Lgs.196/03, nella domanda di partecipazione il candidato dovra esprimere il consenso al trattamento dei

dati personali.

Pubblicizzazione
1} presente Bando viene reso pubblico mediante
o Affissione all’albo dell’Istituto
o Pubblicazione sul sito web della scuola:www.icn7enzodragomessina.gov.it
o E-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia
o E-mail all’ Ambito Territoriale per la provincia di Messina

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:

0 All 1 - Modello di domanda di partecipazione afla selezione Esperti esterni del PON annualiti 2013/2014;
03 All. A— Scheda di autovalutazione Esperti esterni .

O AILB — Proposta progettuale .




All.1- {stanza per il conferimento dell’incarico

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo n.7 Enzo Drago
Messina
Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di Esperii
P.O.N. - F.8.E. “Competenze per lo svileppo® Annualith 2013/2014

11/La sottoscritto/a

nato/a il prov.
¢ residente in via

CAP cittd tel

Codice Fiscale

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Esperto per il percorso formativo:

O C-1-FSE-2013-1774 T WILLSURVIVE'

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
; di essere cittadino italiano o di altro Stato membro della UE.;
o di essere in godimento dei diritti politici;
o di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
ti di essere dipendente di Pubblica Amministrazione, e se nominato, di produrre autorizzazione alle svolgimento
della prestazione professionale, da parte della stessa prima dell’ inizio dell’attivita
03 i prestare servizio presso in qualita di
¢3 di assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP;
o di autorizzare la Scuofa al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/03.

Al fine dell’individuazione defle proprie specifiche Competenze e Requisiti professionati coerenti con Pattivita
richiesta, sotto la propria personale responsabilitd, dichiara inoltre che le notizie fornite nell’allegato curriculum vitae
corrispondono a verita.

Allega atla presente:

1. Curriculum professionale datato e firmato

2. copia fotostatica, fronte ¢ retro, del documento di identitd in corso di validitd

3. codice fiscale

4. Allegato A - scheda di valutazione titoli

5. Allegato B —proposta formativa

Data Firma



AILA - Sclieda di autovalutazione Espertiesternd
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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 “ENZO DRAGO”
Via Catania, 103 is, 26 - Tel./Fax 0902939556 - 98124 Messina
Codice Fiscale 80006740833 - C.0. MEIC88700Q
Email; meic88700q@istruzione.it ; meic88700g@pec.istruzione.it
www.icn7enzodragomessina. gov.it

“Competenze per lo Sviluppo”-20071¥T051P0O007- finanziato con il FSE - Cireolare Prot. n. 2373 del 26/02/2013 -
Autorizzazione Piano Iniegrato anno scolastico 2013/2014 — Progetio Cod. Id. C-1-FSE-2013-1774 -

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO ESTERNQO

ESPERTO ESTERNO:

Progetto:
Punii Riservato | Riservato
alEsperto | al GOP

Titolo studio Laurea nel settore richiesto:

o 110elode valutazione punteggio 20

o 10 valutaZ{one puntegglo 138 Max 20

o Da91ald9  valutazione punteggio 15 uni

o Sinoa90 valutazione punteggio 12 P
Esperienze specifiche formative —didattiche nel settore richiesto (fino a un massimo 9
di punti 6)
Dottorato di ricerca relative al settore richiesto (massimo 1) 3
Master universitario relativo al settore richiesto (fino a un massimo di punti 2) 1
Esperienze come esperto PON nel settore richiesto (fino a un massimo di punti 10) 2
Aliri titoli culturali congruenti con le finalitd defl’incarico conseguiti presso enti
qualificati per la formazione (D.M.177 del 10 luglio 2000) della durata minima di 30 1
are (fino a un massimo di punti 6)
Pubblicazioni congruenti con la finalitd dell’incarico (fino a un massimo 1
di punti )

TOTALE
Firma dell’Esperto Esterno 1L GOP




ALLEGATO B - PROPOSTA PROGETTUALE
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COMPETEMZE PERLO sVILUPPO {(Fue

ISTITUTO COMPRENSIVO N, 7 “ENZO DRAGO”
Via Catania, 103 is. 26 - Tel./Fax 0902939556 - 98124 Messina
Codice Fiscale 80006740833 — C.M. MEIC88700Q
Email: meic88700q@istruzione.it ; meic88700q@pec.istruzione.it

www.icn7enzodragomessina.gov.it

“Competenze per lo Sviluppe”-2007IT051PO007- finanziato con il FSE - Circolare Prot. n, 2373 del
26/02/2013 — Autorizzazione Piano Integrato anno scolastico 2013/2014 — Progetto Cod. Id.C-1-FSE-
2013-1774 -,

Percorso formativo “...... e P, veeans”
PROPOSTA PROGETTUALE
{Breve sintesi a cura del candidato)
1) TEMATICA
2) DESTINATARI
3) FINALITA’

4) OBIETTIVI SPECIFICI

5) METODOLOGIA ~ RISORSE MATERIALI OCCORRENTI

6) CONTENUTI ¢ ATTIVITA®

7) ELEMENTI DI INNOVAZIONE

7) VERIFICA/VALUTAZIONE

Ii / /

FIRMA




N.B.: Lo schema pud essere ampliato secondo necessita.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
YITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabitita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALIL

Acquisite nel corso dellavita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA




ALTRE LINGUE

* Capacita di leftura
» Capacitd di scrittura
+ Capacit di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALE

Vivere e lavorave con altre
persone, in ambiente
multieulturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢
importanie e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
{ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e
amminisirazione di persone,
progetti, bilanci; suld posto di
lavoro, in attivitd di volontariato
{ad es. cultura e sport), a casq,
ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alirezzalure
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ece,
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta , data

1l sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art, 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti ¢ ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento def dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31
dicembre 1996,

NOME E COGNOME (FIRMA)
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