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Al sito Internet dell’Istituzione Scolastica
www.icn7enzodragomessina,gov., it
Ai Sigg.Docenti-SEDE

Oggetto: Bando reclutamento per Ia selezione dei TUTOR interni all’Istituto -
Programmazione det Fondi  Strutturali 2007/2013 -Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo”-20071'T051PO007- finanziato con il FSE - Circolare Prot. n.
2373 del 26/02/2013 — Autorizzazione Piano Integrato anno scolastico 2013/2014 — Progetto
Cod. Id. C-1-FSE-2013-1774 - Progetto Cod. Id. D-1-FSE-2013-697.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la circolare n. prot. AOODGAL/ 2373 del 26/02/2013 contenente 1’avviso
per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” -
2007ITOS1PO007- finanziato con il FSE- Piano integrato per 1’anno
scolastico 2013/14;
VISTA la delibera n. 29 del Collegio dei Docenti - verbale n. 7 del 27 maggio 2013 -
con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato, in coerenza con le linee del
POF d’Istituto relativo all’annualita 2013;
VISTE la nota Miur prot. AOODGAI — 8387 del 31.07.2013 e la nota Prot, n,
AOODGAL/8433 del 02/08/2013. con le quali I'Istituto Comprensivo n. 7
“Enzo Drago” ¢ stato autorizzato ad attuare, nell’annualita 2013/2014, il
Piano Integrato di Istituto costituito dai progetti di seguito indicati e
contraddistinti dai seguenti codici.

Codici Progetto Obiettivo | Azione Somma autorizzata
C-1-FSE-2013-1774 C | 63.890,09
D-1-FSE-2013-697 D 1 5.892,86
Totale autorizzato 69.782,95
VISTA La nota Miur prot. n. AOODGALI 749 del 6 febbraio 2009 “Disposizioni ed

Istruzioni per Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 ‘Edizione 2009 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO H Decreto Interministeriale 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;




VISTO

il Decreto Assessoriale 895/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
della Regione Sicilia”;

VISTA

La nota prot. 4322 del 22.08.2013 con cui il Dirigente Scolastico ha
provveduto all’iscrizione delle somme di Euro 63.890,09 ed Euro 5.892,86
nel Programma Annuale 2013;

VISTA

Vista la delibera n. 31 del Consiglio d’Istituto - verbale n. 7 del 06/09/2013-
(iscrizione in bilancio delle somme autorizzate)

VISTA

le delibera n.21 - verbale n.3 del 17 ottobre 2013-con cui il Collegio Docenti
delibera I’inserimento dei progetti C-1-FSE-2013-1774 ¢ D-1-FSE-2013-697
nel Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2013/14,

VISTA

le delibera n. 22 del Collegio Docenti- verbale n.3 del 17 ottobre 2013-con
cui il Collegio Docenti definisce i criteri per la selezione di personale interno
ed esterno per la realizzazione del Piano Integrato di Istituto A.S. 2013/14
costituito dai progetti C-1-FSE- 2013-1774 ¢ D-1-FSE-2013-697 ;

VISTE

le delibere n. 42 e n. 43 del Consiglio di Istituto — Verbale n, 8 del
18/10/2013;

VISTA

la necessita di reperire figure specializzate da impegnare nel piano;

CONSIDERATO

che per [’attuazione dei percorsi previsti & richiesta la prestazione di
qualificate figure professionali interne;

ATTESA

la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;

EMANA

il seguente bando di selezione finalizzato al reclutamento di personale docente interno all’Istituto
Comprensivo n. 7 “Enzo Drago”, cui affidare P’incarico di Tutor da impiegare per Pattuazione dei
sotto specificati percorsi formativi riguardanti I’Obiettivo C e I’'Obiettivo D,

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani

Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Azione PAC: Azione 5- Innalzamento delle competenze chiave

Codice Progetto Percorsi formativi Ore | Destinatari n.
percorse
C-1-FSE-2013-1774 | I nutrienti amici della salute | 30 | Alunni scuola primaria Drago 1
C-1-FSE-2013-1774 | Logica-mente 30 | Alunni scuola primaria Drago 1
C-1-FSE-2013-1774 | Let’s speak english 30 | Alunni scuola primaria Drago 1
C-1-FSE-2013-1774 | Smart english 30 | Alunni  scuola  primaria 1
Principe di Piemonte
C-1-FSE-2013-1774 | Fabulando 50 { Alumni  scuola  primaria I
Principe di Piemonte
C-1-FSE-2013-1774 | Noi ¢ la logica 30 ! Alunni  scuola  primaria I
‘ Principe di Piemonte
C-1-FSE-2013-1774 | Sapore e Sapere 30 | Alunni  scuola  primaria 1
Prineipe di Piemonte
C-1-FSE-2013-1774 | Scientificamente 30 | Alunni scuola secondaria 1° 1
Drago
C-1-FSE-2013-1774 | Matematica ¢ logica: 30 | Alunni scuola secondaria 1° 1
mettersi alla prova Drago
C-1-FSE-2013-1774 | I willsurvive 30 | Alunni scuola secondaria I° 1
Drago




Personale internto da reclutare nell’ambito del progetto C-1.FSE-2013-1774: N, 10 Tutor (un {futor
per ciaseun percorso formativo).

Obiettivo D: Accrescere la diffusione, ’accesso e 1’uso della societa dell’informazione nella scuola

Azione 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove teenologie della
comunicazione: percorso base

Azione PAC: Azione 5- Innalzamento delle competenze chiave

Codice Progetto Percorso formativo | Ore | Destinatari n.
competenze digitali di base PErcorso

D-1-FSE-2013-697 Usare le Tic per una| 30| Docenti Istituto i
didattica rivolta al futuro Comprensivo n. 7 E.Drago

Personale docente interno da reclutare nell’ambito del Progette D-1-FSE-2013-697 : N, 1
Tutor .

Le domande dovranno pervenire, presso 1’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo n. 7
“Enzo Drago” di Messina, entro le ore 12,00 del 15/11/2013, esclusivamente in formato cartaceo,
brevi — manu.

Sulla busta dovra essere indicata la dicitura:

a) nome, cognome ¢ indirizzo del mittente;

b) le diciture:

PON: “Competenze per lo sviluppo” - 2007IT051P0O007 - annualita 2013/2014.

SELEZIONE DOCENTE “TUTOR” E CODICE DEL PROGETTO (indicare C-1-FSE-2013-
1774 0 D-1-FSE-2013-697).

Potra essere presentata richiesta per un solo percorso formativo.

L’istanza prodotta dovra essere debitamente firmata in originale e riportare con chiarezza I’incarico
per il quale si intende partecipare.

11 candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:

* Dichiarazione con la quale $’impegna ad assumere 1’incarico senza riserva e secondo il
calendario che sara predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto delf’Istituto, assicurando la
propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attivitd ¢ nelle manifestazioni
conclusive;

= Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.L.vo 196/2003 {(codice in
materia di protezione dei dati personali).

Non veirranno prese in considerazione le domande:

= pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;
» non corredate da curriculum vitae in formato europeo;
* non corredate da scheda di valutazione.

Le domande e i curricoli pervenuti in tempo utile saranno valufati, in base ai tifoli ed alle

competenze ed esperienze posseduti, dal GOP.




COMPITI - CRITERI DI SCELTA E COMPENSO DEL TUTOR

COMPITI:

./
R
7
o

+.
o

Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza continuativa in aula;
fare da referente educativo nei confronti dei corsisti e possibilmente risolvere casi critici

d'aula;
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aver cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, individuando
possibili strategie di intervento;

curare il registro didattico delle presenze con le firme dei partecipanti, degli esperti ¢ la
propria, con I’orario di inizio ¢ fine delle lezioni e/o attivifa;

accertare |’avvenuta compilazione della scheda dell’allievo, la stesura e la firma del patto;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o
dello standard previsto;

curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curriculare;
espletare le attivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere ¢ finali, materiale documentario;
catalogare € consegnare materiale di tipo documentario;
collaborare con il responsabile della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico efo
formativo ove previsto;
gestire le informazioni statistiche prodotte dal sistema informativo di Gestione PON,
elaborando eventuali tabelle utili ai fini didattici e al referente per la valutazione;
collaborare ¢ fornire tutti i dati di propria pertinenza al referente per la valutazione e al
facilitatore del Piano Integrato d’Istituto;
assumere formale impegno ad utilizzare il programma Gestione dei PON (piattaforma),
curando e aggiornando con continuitd la piattaforma del Sistema Informativo di gestione
PON inserendo i dati e le informazioni di pertinenza;
inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita;
predisporre, in collaborazione con ’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
e competenze da acquisire;
supportare i docenti per il conseguimento oftimale degli obiettivi formativi;
predisporre gli attestati finali curandone i dati e la stampa cartacea da consegnare presso gli
uffici di segreteria per la firma del Dirigente Scolastico;
trasmettere la certificazione delle competenze acquisite dai destinatari ai colleghi dei Consigli
di Classe per la verbalizzazione e valutazione delle competenze di ciascun alunno.
curare quant’altro previsto dalla normativa di riferimento, relativo al tutor dell’area formativa,
per il raggiungimento degli obiettivi specifici dei Piani Integrati del PON “Competenze per lo
sviluppo”per i quali intende partecipare.



Compenso

Il compenso omnicomprensivo, previsto dalle “Disposizioni e Istruzioni per Pattuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” , Ed. 2009, ¢ di € 30,00 (trenta/00) misura
lorda oraria onnicomprensiva. Il pagamento dei compensi sara effettuato in relazione all’effettiva
erogazione dei Fondi comunitari.

Criteri scelta tutor

I1 GOP, ricevute le domande, predisporra le graduatorie provvisorie degli aspiranti Tutor, distinte
per Codice Progetto e percorso formativo, secondo i seguenti criteri di valutazione:

Criteri Punteggio
Laurea vecchio ordinamento,specialistica o magistrale 5

Laurea breve 3

Altra laurea (si valuta solo un titolo) 1

Diploma di istruzione superiore 2

Esperienze di docenza in corsi di formazione nel settore richiesto 2 {max 10 punti)
Esperienze di docenza in progetti Pon /Por 2 {max 6 punti)
Esperienze tutor in progetti Pon (escluso anno in corso ) 2 {max 10 punti}
Patente ECDL o titoli equipollenti 4
Partecipazione a Corsi di Formazione specifici sulle competenze | 1 (max 5 punti)
linguistiche (inglese)*

Partecipazione a Corsi di formazione specifici sulle competenze | 1 {max 3 punti)
informatiche*

(*) non saranno presi in considerazione attestati di partecipazione a corsi, convegni, seminari di
durata inferiore a 20 ore

Per i candidati ex- aequo, la posizione definitiva in graduatoria & definita sulla base del seguente
criferio:

* minore etd anagrafica
Avverso le stesse ¢ ammesso reclamo, direttamente all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto, entro e
non oltre le ore 12,00 del 10° giorno successivo a quello di pubblicazione delle graduatorie
provvisorie all’albo on-line del sito internet della scuola: www.icn7enzodragomessina.gov.it.
11 G.O.P., esaminati gli eventuali reclami, provvedera a pubblicare le graduatorie definitive sul
sito internet della scuola.
Avverso le stesse & ammesso ricorso al Tar entro 60 gg., o ricorso straordinario al Capo deilo
Stato entro 120 gg., salvo correzioni effettuate per autotutela,
Gli incarichi saranno attribuiti anche alla presenza di una sola domanda per ognuna delle
prestazioni professionali richieste, purché corrispondente ai requisiti stabiliti.

Nell’ambito del Progetto C-1-FSE-2013-1774, il docente che ottiene il maggiore punteggio in
qualunque percorso formativo, sard individuato “Tutor d’Obiettivo”,




Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano in base al calendario stabilito dal GOP,
I corsi avranno inizio presubilmente nel mese di gennaio 2014 e dovranno concludersi
improbabilmente entro la fine dell’anno scolastico 2013/14,

Diffusione
11 presente bando viene pubblicato all’albo on line e, sotto forma di circolare, viene portato a
conoscenza dei docenti dell’istituzione scolastica,

Tutela della Privacy

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo
correttezza ¢ con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
verranno custodite, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Allegati:

o Mod. domanda di partecipazione (All.1)

o Mod. Curriculum vitae formato europeo (All.2)
o Scheda valutazione titoli (AlL.3)

o Informativa privacy (All.4)

I presente bando ¢ affisso all’albo-on line del sito internet www.icn7enzodragomessina.gov.it.




