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Ai Sigg. Docenti 

Alle Rsu 

Al Dsga 

Al Sito web 

 

Oggetto: Decreto di assegnazione del bonus premiale Legge 107/2015 (commi dal 126 al 130 art. 1) 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Vista La legge n. 107/2015, art. 1, commi 126, 127,128, 129, 130. 

Visti I criteri generali di attribuzione e la scheda di rilevazione definiti e approvati dal 

Comitato di valutazione nella seduta di cui al verbale del 17/04/2018 e resi pubblici 

con nota prot. 3375/4.2e del 27/04/2018. 

Visto  Il D.Lgs 33/2013 come aggiornato del D.Lgs 97 (in vigore dal 23 giugno 2016) all’art. 

20, comma 1 e 2 in cui si evidenzia che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i 

criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance per 

l’assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in 

forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di 

differenziazione nell’utilizzo delle premialità sia per i dirigenti che per i dipendenti. 

Vista La nota Miur prot. 16408 del 03/08/2018 con la quale viene attribuito il budget di 

euro 10.206,57 lordo dipendente assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Considerati La documentazione presente atti della scuola, le evidenze prodotte sotto forma di 

autocertificazione, gli incarichi attribuiti in riferimento ai compiti di coordinamento 

organizzativo e funzionale, didattico, di tutoraggio, di progettazione, autovalutazione 

e miglioramento e gli elementi oggettivi di osservazione del lavoro svolto. 

Ritenuto Corretto riconoscere il merito, per l’anno scolastico 2017/2018, con l’attribuzione del 

bonus a tutti i docenti a tempo indeterminato che non abbiano avuto sanzioni 

disciplinari e/o penali in corso, secondo quanto stabilito dal Comitato di Valutazione 

Vista La contrattazione effettuata con le Rsu di Istituto del 26 settembre 2018 con la quale 

viene stabilito che nell’attribuzione del Bonus bisogna tener conto delle evidenze 

valutabili e del lavoro dei docenti che si sono distinti per caratteristiche professionali 

che si traducono in comportamenti sistematici ed osservabili tali da costituire valore 

aggiunto alla scuola. 
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Decreta 

 

L’assegnazione del bonus premiale relativo all’anno scolastico 2017/2018 a n. 30 docenti, pari alla 

percentuale del 35% dell’organico docenti, secondo il seguente prospetto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ad ogni docente verrà emesso un decreto nominale di assegnazione del bonus con relativa 

motivazione. 

Il Dsga è invitato a voler procedere alla liquidazione delle spettanze a seguito effettiva erogazione 

del finanziamento da parte del Miur. 

 

 

         Il Dirigente Scolastico 

         Prof.ssa Giuseppa  Scolaro 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.Lgs 39/93) 

Numero 

docenti 

Importo quota singola 

(lordo dipendente) 

Euro 

Importo quote complessive 

(lordo dipendente) 

Euro 

1 740,79 740,79 

1 576,17 576,17 

4 493,86 1.975,44 

3 411,55 1.234,65 

6 329,24 1.975,44 

15 246,93 3.703,95 

30 Totale  10.206,44 


