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CRITERI ASSEGNAZIONE BONUS
Precondizioni per I’accesso al bonus:

- Docenti a tempo indeterminato (compresi i neo assunti salvo superamento anno di
formazione e prova e docenti con cattedra oraria esterna con titolarita giuridica nella scuola)
- Assenza di procedimenti disciplinari in corso e/o provvedimenti disciplinari a carico

Lettera A)

Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti

Ambiti Descrittori dei criteri Indicatori di funzione /attivita da valorizzare Evidenze Spazio a cura del
valutativi Dirigente Scolastico
Livello qualitativo del
Exc.129art. 1 contributo del
legge 107/2015 docente della
funzione a/attivita

BUONO | OTTIMO

A) Qualita Qualita Pubblicazioni a carattere didattico con

deliiinsegnamento S IR TR Emtatio disseminazione e uso all’interno della
e del contributo al

miglioramento scuola; produzione di materiale didattico

dell’istituzione specifico

scolastica nonche 2.a | Partecipazione a corsi di aggiornamento

?gr';ﬁfjgs: e formazione afferenti allo sviluppo di

scolastico degli ~ competenze prc_)fessionali con

studenti disseminazione all’interno della scuola
Contributo al 3.a | Partecipazione attiva a gruppi di lavoro

miglioramento
dell’istituzione

scolastica 4.a | Partecipazione attiva ad azioni di sistema
(progettazione bandi, convenzioni,
concorsi, gare...)

Successo 5.a | Progettazione e utilizzo di ambienti di
formativo e apprendimento innovativi ed efficaci

scolastico degli 6.a | Uso sistematico di strumenti diversificati

studenti nella valutazione (ad es. assegnazione di

compiti secondo i livelli di competenza
degli studenti)

7.a | Progettazione e realizzazione di attivita
mirate alla prevenzione della dispersione
scolastica in contesti difficili *

*Complessita e gestione d’aula (classe con alunni con problemi comportamentali e disciplinari, provenienti da contesti familiari critici e disagiati
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Lettera B)

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche

Ambiti valutativi
Exc. 129 art. 1
legge 107/2015

B) Risultati
ottenuti dal
docente o dal
gruppo di docenti
in relazione al
potenziamento
delle competenze
degli alunni e
dell'innovazione
didattica e
metodologica,
nonché della
collaborazione alla
ricerca didattica,
alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche

Descrittori dei
criteri

Risultati ottenuti
in relazione al
potenziamento
delle competenze
degli alunni

Indicatori di funzione /attivita da valorizzare

Realizzazione di attivita finalizzate al
potenziamentoe/o alla valorizzazione
delle eccellenze

Produzione e/o uso di strumenti
valutativi adeguati a rilevare lo
sviluppo di competenze compreso le
competenze di cittadinanza (rubriche
di valutazione, prove autentiche,
griglie di valutazione...)

Miglioramento fra | e 1l quadrimestre
come scostamento della media dei voti
attribuiti dal docente alla classe nella
sua disciplina rispetto alla media della
stessa classe nelle altre materie

Uso delle TIC in modo efficace, sia
nell’insegnamento della materia sia
come supporto del ruolo professionale

Collaborazione
allaricerca
didattica, alla
documentazione
e alla diffusione
di buone pratiche
didattiche

Partecipazione ad iniziative di ricerca
didattico-metodologica
rappresentando I’istituto in reti di
scuole, poli formativi o in partenariati
con universita o altri soggetti

Documentazione e diffusione di buone
pratiche individualmente o in gruppi
di lavoro




Lettera C)

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale

Ambiti Descrittori dei Indicatori di funzione /attivita da valorizzare Evidenze
valutativi criteri
Exc. 129 art. 1
legge 107/2015

C) | Responsabilita | 1. Contributo nel supporto organizzativo/didattico
S B assunte nel diretto e continuo con il Dirigente (collaboratori,

assunte nel - - . L
ety | coordinamento nucleo di valutazione, Responsabili Plesso,

G EL 2 )| organizzativo Funzioni Strumentali, Capi dipartimento...)
e didattico e e didattico
nella

formazione del . Coordinamento attivita PNSD
personale

Coordinamento progetti del PTOF/Attivita ed
eventi scuola (open day, seminari, convegni,
incontri con associazioni ed enti del territorio)

Responsabilita | 4.c | Attivita di docenza in corsi di formazione
assunte nella
formazione

del personale

Attivita di progettazione e gestione di percorsi di
formazione per docenti

Attivita di tutor docenti in formazione / tutor in
percorsi di tirocinio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.SSA GIUSEPPA SCOLARO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 D.lIgs. 39/93



