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 PORTFOLIO PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS
Riservata solo ai docenti di ruolo (comma 128)
da presentare entro il 30 giugno 2018
	A.S.  2017/2018
Portfolio del docente
______________________________________________________

                                                                             


Premessa
Il portfolio dell’insegnante è una illustrazione documentale “ragionata” della propria attività in ambito scolastico, ai fini valutativi. 

Il suo utilizzo si fonda sulla consapevolezza che la migliore valutazione è l’autovalutazione come punto di partenza di qualsiasi processo di miglioramento.

 Il presente portfolio aiuta, dunque, l’insegnante a riflettere sulla propria professionalità, considerare le proprie azioni didattiche, trovare il filo conduttore che possa essere seguito e ripreso all'occorrenza durante il percorso professionale. 
Lo schema di portfolio che segue, modificabile secondo le esigenze del docente, riporta una serie di affermazioni riguardanti alcuni comportamenti riferiti alla attività professionale del docente e valutabili secondo i criteri di valorizzazione. Il docente dovrà esplicitare, in maniera chiara ed esaustiva, le azioni concretamente intraprese per mettere in pratica quanto riportato nei criteri per la valorizzazione del merito, allegando la documentazione di riferimento o esplicitando dove, possibile poterla reperire ( es. registro, sito,  , web, relazioni, schede, supporto informatico …).
Si ricorda che:
· Possono accedere al bonus per la valorizzazione del merito i docenti di ruolo titolari nell'istituzione scolastica (ai sensi del comma 128).

· Preclude in ogni caso l'accesso al bonus essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari nel corrente anno scolastico.

· Saranno valutate ai fini dell’attribuzione del merito solamente le attività e le funzioni svolte nel corrente anno scolastico.
PRESENTAZIONE

Dati anagrafici

Cognome e nome ________________________________

Luogo e data di nascita ___________________________

Sede di servizio __________________________

Docente di ruolo di Scuola (Infanzia-Primaria - Secondaria)__________________

Posto (comune/sostegno) ________________________________________________

Disciplina d’insegnamento __________ ____________________

Lettera A)  

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
1.a) PUBBLICAZIONE A CARATTERE DIDATTICO con disseminazione e uso all’interno della scuola; produzione di materiale didattico specifico
	TITOLO
	TIPOLOGIA
	TRAMITE (SITO, REGISTRO ONLINE, ALTRO…)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.a) PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE afferenti allo sviluppo di competenze professionali con disseminazione all’interno della scuola dell’anno in corso
	TIPOLOGIA / TITOLO DEL CORSO
	ENTE ORGANIZZATORE
	TIPOLOGIA (IN PRESENZA, ON LINE , FAD)
	DURATA IN ORE
	ATTESTATO (SI/NO/AGLI ATTI)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.a) PARTECIPAZIONE ATTIVA A GRUPPI DI LAVORO (dipartimenti, commissioni …) 

· Partecipazione positiva ai gruppi di lavoro

· Svolgimento efficace dell’incarico

	TIPOLOGIA/ TIPO DI INCARICO
	ATTIVITA’
	DOCUMENTI PRODOTTI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.a) PARTECIPAZIONE ATTIVA AD AZIONI DI SISTEMA (progettazione bandi, convenzioni, concorsi, gare,…)

	TITOLO
	IN COLLABORAZIONE CON ….
	TIPOLOGIA (MIUR, PON  ECC.)
	PRESENTATO 
	AUTORIZZATO


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.a) PROGETTAZIONE ED UTILIZZO DI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI ED EFFICACI

	ATTIVITA’
	UTILIZZO DI MATERIALE
	RICADUTA SULL’ATTIVITA’ IN CLASSE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.a) USO SISTEMATICO DI STRUMENTI DIVERSIFICATI NELLA VALUTAZIONE (ad es. assegnazione di compiti secondo i livelli di competenza degli studenti)
Compiti diversificati per livelli di competenza
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Rubriche valutative per la misurazione delle competenze elaborate e utilizzate dal docente
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ALLEGATI O REPERIBILITA’

___________________________________________________________________________________________

7.a) PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ MIRATE ALLA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA IN CONTESTI DIFFICILI (classe con alunni con problemi comportamentali e disciplinari, provenienti da contesti familiari critici e disagiati)
	TITOLO
	TIPOLOGIA
	ATTIVITÀ
	ESITI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Lettera B) 
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
1.b) REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ FINALIZZATE AL POTENZIAMENTO  E/O ALLA VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE
	TITOLO
	TIPOLOGIA
	ATTIVITÀ
	ESITI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.b) PRODUZIONE E/O USO DI STRUMENTI VALUTATIVI ADEGUATI A RILEVARE LO SVILUPPO DI COMPETENZE COMPRESO LE COMPETENZE DI CITTADINANZA (rubriche di valutazione, prove autentiche griglie di valutazione…)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.b) MIGLIORAMENTO FRA I E II QUADRIMESTRE come scostamento della media dei voti attribuiti dal docente alla classe nella sua disciplina rispetto alla media della stessa classe nelle altre materie 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.b) USO DELLE TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento della materia sia come supporto del ruolo professionale

Specificare 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.b) PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI RICERCA DIDATTICO-METODOLOGICA rappresentando l’Istituto in reti di scuole interna o in rete di scuole, poli formativi o in partenariati con università o altri soggetti
	TIPOLOGIA DI GRUPPO
	ATTIVITA’
	UTILIZZO DI MATERIALE
	RICADUTA SULL’ATTIVITA’ IN CLASSE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.b) DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE individualmente o in gruppi di lavoro  
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Lettera C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
1.c) CONTRIBUTO NEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO/DIDATTICO DIRETTO E CONTINUO CON IL DIRIGENTE (collaboratori, nucleo di valutazione, Responsabili Plesso, Funzioni Strumentali, Capi dipartimento...)
	INCARICO
	SEDE
	EVENTUALI NOTE 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.c) COORDINAMENTO ATTIVITÀ PNSD
	TIPOLOGIA
	TIPO DI INCARICO


	
	

	
	


3.c) COORDINAMENTO PROGETTI DEL PTOF/ATTIVITÀ ED EVENTI SCUOLA (open day, seminari, convegni, incontri con associazioni ed enti del territorio)
	TITOLO
	IN COLLABORAZIONE CON ….
	TIPOLOGIA  
	ATTIVITÀ


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.c) ATTIVITÀ DI DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE
	TIPOLOGIA / TITOLO DEL CORSO
	ENTE ORGANIZZATORE
	TIPO DI INCARICO
	DURATA IN ORE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.c) ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI
	1. Assunzione di compiti e responsabilità nella formazione del personale della scuola e/o reti di scuole
	

	2. Esperti in scuole anche di rete  e/o collaborazioni con Università ed Enti esterni o Enti di formazione
	


6.c) ATTIVITÀ DI TUTOR DOCENTI IN FORMAZIONE/TUTOR IN PERCORSI DI TIROCINIO
	TIPO DI ATTIVITÀ
	DOCENTE NEOASSUNTO O DOCENTE TIROCINANTE (SPECIFICARE)

	
	


ALLEGATI  (N° ________ )

  Documentazione e relazioni ritenute significative e che si ritiene di dover presentare. Precisare il numero ed elencare:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIRMA DEL DOCENTE
________________________________
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